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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA MEMBROS EFETIVOS DA LIGA ACADEMICA DE
ENGENHARIA DE SOFTWARE APLICADA (LAESA)

Status Responsavel
v0 05/10/2026 |Rascunho para valida¢ao da Mesa Diretora e da Beatriz Barreto
Coordenagdo
vl 06/10/2026 |Definicao das datas relacionadas ao processo Felipe Duan
seletivo
v2 11/10/2026 |Novo cronograma, ajuste do modelo da carta (Art. |Beatriz Barreto
55 §1°), regra de contagem de membros (2.2) e
versdo do Estatuto

A Mesa Diretora da Liga Académica de Engenharia de Software Aplicada (LAESA), do iCEV
Instituto de Ensino Superior, torna publica a abertura do processo seletivo para novos membros
efetivos, conforme o Capitulo V do Estatuto da LAESA (versdo de 07/10/2026) e as regras deste
edital.

1. Do objeto

1.1. Este edital seleciona estudantes para atuar como membros efetivos da LAESA no periodo
2026.2.

1.2. O membro efetivo participa das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e projetos da Liga,
organizadas em Squads, comissoes, linhas de pesquisa ou grupos de trabalho (Art. 3° e Art. 5°, e).

1.3. O processo busca selecionar compromisso, potencial e afinidade com a proposta da LAESA.
Nao ha prova técnica e ndo € preciso ter experiéncia prévia em programacao ou na area.

1.4. A participagdo na LAESA ¢ voluntaria e ndo gera vinculo empregaticio nem remuneragao.



2. Das vagas

2.1. Este edital oferece 15 vagas para membro efetivo.

2.2. O nimero de vagas respeita o Estatuto: no minimo 2 vagas por sele¢do, sem que o total de
membros da Liga passe de 15 (Art. 53). A Presidéncia e a Vice-Presidéncia definiram esse niimero
com base na composi¢ao atual da Liga (Art. 54). Para esse limite, contam apenas os membros
efetivos: os integrantes da Mesa Diretora ndo entram na contagem. No inicio deste processo seletivo,
a LAESA ndo tem membros efetivos.

2.3. A LAESA pode deixar de preencher vagas caso nao haja candidatos aprovados em niimero
suficiente (Art. 59).

3. Da elegibilidade

3.1. Pode se inscrever o(a) estudante que:

e csteja regularmente matriculado(a) em curso de nivel técnico ou superior do iCEV (Art. 4° e
Art. 52);
tenha interesse em Engenharia de Software ou areas correlatas;
tenha disponibilidade para cumprir a frequéncia minima de 75% nas atividades obrigatorias
da Liga (Art. 11).

3.2. Estudantes de qualquer periodo podem se inscrever, inclusive do 1° periodo.

3.3. Somente estudantes regularmente matriculados(as) no iCEV podem se inscrever (Art. 4°).
Estudantes de outras instituicdes ndo sdo elegiveis para este edital.

4. Do cronograma

Data ou prazo

Publicagao do edital 19 de outubro de 2026

Periodo de inscrigoes 19 a 30 de outubro de 2026 (até 23h59 do dia
30)

Analise dos documentos 03 a 05 de novembro de 2026




Divulgacdo dos horarios de entrevista 06 de novembro de 2026
Entrevistas 09 e 10 de novembro de 2026
Resultado preliminar 12 de novembro de 2026 (até 48h apos o fim das

entrevistas, Art. 57)

Prazo de recurso Até 48h apds a divulgacdo do resultado
preliminar

Resultado final e convocagao 17 de novembro de 2026

Prazo para aceite 24h apés o e-mail de convocagdo (Art. 58)

Segunda chamada, se houver 19 de novembro de 2026

Assinatura do termo e reunido de boas-vindas 24 de novembro de 2026

4.1. A Mesa Diretora pode alterar o cronograma por necessidade. Qualquer mudanga sera publicada
nos canais oficiais (se¢ao 13).

S. Das etapas

5.1. O processo seletivo tem as etapas abaixo:

O que acontece Carater

1. Inscrigdo O(a) candidato(a) preenche o formulario e Eliminatoria (sem carta de
envia os documentos da se¢ao 6. apresentagdo, a inscri¢do nao €
aceita)




2. Analise A comissdo avalia a carta de apresentagdo ¢ os | Classificatoria
documental documentos opcionais.

3. Entrevista Conversa de 15 a 20 minutos sobre motivacao, | Classificatoria
disponibilidade e expectativas. Sem perguntas
técnicas.

4. Classificagdo | A comissado calcula a nota final e organiza a —
lista em ordem decrescente.

5. Resultado e Divulgacao do resultado preliminar, prazo de |—

recurso recurso e resultado final.

6. Aceite Os aprovados confirmam a vaga por e-mail em | Eliminatoria (sem resposta =
até 24h. desisténcia)

7. Segunda Vagas ndo ocupadas podem ser oferecidas aos | Se houver

chamada proximos da lista.

8. Entrada Assinatura do termo de compromisso e reuniao |—

de boas-vindas.

5.2. Todos os candidatos com inscri¢éo valida participam da entrevista. A comissao informa dia,
horario e formato (presencial ou on-line) por e-mail, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

5.3. O(a) candidato(a) que faltar a entrevista sem justificativa sera eliminado(a). Em caso de
imprevisto comprovado, a comissdo pode remarcar uma unica vez, dentro do prazo do cronograma.

6. Dos documentos

Documento Situacio Orientacao

Carta de apresentagdo Obrigatdria |Seguir o modelo do Anexo 1. Maximo de 1 pagina,
em PDF.




Comprovantes de atividades Opcional Cursos, projetos, eventos, producdes académicas ou

complementares experiéncias ligadas a area (Art. 55 §2°).

Cartas de recomendagao Opcional Até 3 cartas, emitidas por professores do iCEV (Art.
55 §39).

6.1. A falta de documentos opcionais ndo elimina o(a) candidato(a).

6.2. A LAESA néo pede documentos pessoais além dos listados nesta secao.

7. Dos critérios de avaliacao

Critério O que a comissio observa

Carta de apresentacgao Clareza, motivacao e alinhamento com a proposta da | 40%
LAESA

Entrevista Compromisso, potencial, disponibilidade e trabalho |50%
em equipe

Atividades complementares ¢ Interesse ja demonstrado pela area 10%

recomendacdes

7.1. Cada critério recebe nota de 0 a 10. A nota final ¢ a média ponderada das notas, calculada com
duas casas decimais.

7.2. A nota de cada critério ¢ a média das notas dadas pelos membros da comissao.

7.3. Séo classificados os candidatos com maior aprovagdo da comissdo de selecdo, até o limite de
vagas (Art. 56).

Desempate

7.4. Em caso de empate, a comissdo aplica os critérios abaixo, nesta ordem:

1. maior nota na entrevista;
2. maior nota na carta de apresentagio;



3. consulta a Coordenagao do curso sobre a situagdo académica (IRA, percentual de faltas e
regularidade), respeitando as normas institucionais e a prote¢ao de dados (Art. 55 §4°);
4. decisdo do(a) Professor(a) Orientador(a) e/ou da Coordenagdo do curso.

8. Da comissao de selecio

8.1. O(A) Presidente da LAESA nomeia a comissdo de selegdo (Art. 51).

8.2. A comiss@o tem no minimo 3 integrantes, escolhidos entre membros da Mesa Diretora ¢ membros
efetivos. O(A) Professor(a) Orientador(a) pode acompanhar o processo.

8.3. O integrante com relagao proxima a um candidato (parentesco, relacionamento afetivo ou vinculo
pessoal que comprometa a imparcialidade) deve se declarar impedido e ndo avalia esse candidato.

8.4. Compete a comissdo: analisar as inscrigdes, conduzir as entrevistas, atribuir notas, julgar recursos
e registrar suas decisdes em ata.

9. Do resultado

9.1. O resultado preliminar sera divulgado em até 48 horas ap6s o fim do processo seletivo (Art. 57),
nos canais oficiais (se¢do 13).

9.2. A divulgagdo publica traz apenas o nome dos aprovados, em ordem de classificacdo, ¢ a lista de
espera. Notas individuais sdo informadas somente ao proprio candidato, mediante pedido por e-mail.

Recurso

9.3. O(a) candidato(a) pode pedir revisdo do resultado preliminar por e-mail ao enderego oficial da
LAESA, em até 48 horas apos a divulgacdo, informando nome completo ¢ o motivo do pedido.

9.4. A comissdo responde em até 48 horas. A decisdo sobre o recurso ¢ final.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, a LAESA publica o resultado final.

10. Do aceite

10.1. Os aprovados recebem um e-mail de convocagdo no endereco informado na inscricdo (Art. 58).

10.2. O(a) candidato(a) deve responder ao e-mail aceitando ou recusando a vaga em até 24 horas apds
0 envio.

10.3. A falta de resposta no prazo sera entendida como desisténcia (Art. 58).



10.4. Apos o aceite, o(a) novo(a) membro assina o termo de compromisso com o Estatuto da LAESA
(Art. 12) e participa da reunido de boas-vindas, na qual ¢ alocado(a) em Squad, projeto, comissdao ou
linha de pesquisa (Art. 5°, e).

11. Da segunda chamada

11.1. Se um aprovado recusar a vaga ou nao responder no prazo, a LAESA pode convocar o proximo
candidato da lista de espera, seguindo a ordem de classificagdo (Art. 59).

11.2. A segunda chamada segue as mesmas regras de convocagao e aceite da segdo 10.

11.3. A LAESA pode decidir ndo fazer segunda chamada ou ndo aprovar nenhum candidato, se julgar
necessario (Art. 59).

11.4. A lista de espera vale apenas para este edital.

12. Do tratamento de dados e da comunicacio

Dados pessoais
12.1. A LAESA usa os dados ¢ documentos dos candidatos apenas para este processo seletivo.
12.2. Somente a comissdo de sele¢do ¢ a Mesa Diretora tém acesso aos documentos enviados.

12.3. Informagdes académicas (IRA, faltas e regularidade) s6 sdo consultadas junto a Coordenagdo em
caso de empate, divida relevante ou necessidade de validagao, respeitando as normas institucionais e
a protecdo de dados (Art. 55 §4°).

12.4. Os documentos de candidatos nao aprovados sdo excluidos em até 30 dias apos o resultado final.
Os documentos dos aprovados ficam arquivados com os registros da Liga.

12.5. O(a) candidato(a) pode pedir, a qualquer momento, a exclusdo dos seus dados pelo e-mail
oficial. O pedido durante o processo equivale a desisténcia.

Comunicacio

12.6. Toda comunicagdo individual com o(a) candidato(a) ¢ feita pelo e-mail informado na inscrigéo.
E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a caixa de entrada e a pasta de spam.

12.7. Comunicados gerais, alteragdes de cronograma e resultados sdo publicados nos canais oficiais da
secao 13.

12.8. A LAESA ndo cobra taxa de inscri¢do e ndo pede senhas, pagamentos ou dados bancarios.
Mensagens desse tipo ndo sao oficiais.
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13. Dos canais oficiais

Endereco

E-mail oficial

laesa@somosicev.com

Duvidas, recursos, aceite e pedidos
sobre dados

Instagram

@laesa.icev
(instagram.com/laesa.icev)

Avisos e divulgagdo dos resultados

Formulario de
inscrigao

https://forms.gle/aByPLStEeTzgVOm
K7

Envio da inscri¢do e dos documentos

Mural / site

Processos Seletivos - Somos
1ICEVSomos iCEV

Publicacao oficial do edital e dos
resultados

13.1. Somente as informagdes publicadas nesses canais t€ém validade oficial.

14. Das disposicoes finais

14.1. A inscri¢do implica a aceitacdo das regras deste edital e do Estatuto da LAESA.

14.2. Informagdes falsas ou documentos irregulares levam a eliminag¢do do(a) candidato(a), a qualquer

tempo.

14.3. Os casos omissos sdo resolvidos pela comissdo de sele¢do, ouvida a Mesa Diretora, e, quando
necessario, a Coordenagéo do curso.

14.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina (PI), 19/10/2026.

Felipe Duan da Silva Sousa
Presidente da LAESA

Lia Mariana Nascimento Brito

Coordenacao do curso de Engenharia de Software do iCEV


https://www.instagram.com/laesa.icev/
https://forms.gle/aByPLStEeTzqVQmK7
https://forms.gle/aByPLStEeTzqVQmK7
https://www.somosicev.com/processos-seletivos/
https://www.somosicev.com/processos-seletivos/

ANEXO I — Modelo de carta de apresentaciao

Maximo de 1 pagina, em PDF. Preencha os campos e responda as perguntas com suas palavras.

Preenchimento

Nome completo

Curso

Periodo atual

Ano e semestre de ingresso




10

E-mail

Frente de interesse () Ensino () Pesquisa () Extenséo () Projetos

Fungdo que gostaria de exercerna | (por exemplo: desenvolvimento, design/UX, testes, pesquisa,

Liga comunicacao ou organizag¢ao de eventos)
1. Por que vocé quer entrar na LAESA?
2. Que propostas vocé gostaria de desenvolver na LAESA? Cite pelo menos uma ideia de
atividade, estudo ou projeto e o que gostaria de aprender com ela.
3. Conte uma experiéncia (académica ou ndo) em que vocé trabalhou em equipe ou cumpriu um
compromisso dificil.
4. Qual ¢ a sua disponibilidade de horario durante o semestre?
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