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Atualizacoes:

» Ampliagdo da definicdo da LAESA, tornando sua area de atuagdo mais abrangente dentro
da Engenharia de Software e areas correlatas.

* Inclusdo da informagdo de que a LAESA foi criada em 2023, em Teresina, Piaui.
» Reformulacao dos objetivos da Liga nos eixos de ensino, pesquisa, extensao e projetos.

* Inclusdo do objetivo de promover networking e contato com profissionais do mercado por
meio de palestras, workshops, visitas técnicas, eventos e agdes formativas.

* Reestruturacdo da composi¢do da Mesa Diretora, passando a ser formada por Presidente,
Vice-Presidente, Diretor(a) de Projetos e Diretor(a) de Marketing.

» Separacdao da funcdo de Professor(a) Orientador(a) da composicdo da Mesa Diretora,
mantendo sua atuagdo como apoio académico, técnico e institucional.

* Atualizagdo da defini¢do de colaboradores, incluindo profissionais, palestrantes,
voluntarios, estudantes, egressos e demais pessoas que contribuam de forma técnica,
cientifica, educacional ou operacional.

* Inclusdo da possibilidade de emissdo de certificado para colaboradores, conforme
atividade, carga horaria e critérios definidos pela Mesa Diretora.

» Reformulagdo dos direitos dos membros efetivos, com maior clareza sobre participacao,
votacgdo, acesso a documentos, alocagdo em Squads e certificacao.

* Defini¢do dos critérios minimos para emissdo de certificados, incluindo frequéncia
minima de 75%, participagdo efetiva, entregas e conduta compativel com a LAESA.

* Reformulagdo dos deveres dos membros, incluindo respeito a diversidade, cumprimento
de tarefas, participacdo ativa, proatividade e comunicagdo responsavel.

* Reformulagdo do processo de exclusdo de membros, com previsdo de comunicagdo
formal, direito de justificativa ou defesa, decisdo documentada e preservagao da imagem
do membro.

* Inclusdo da participagdo da Coordenacdo no processo de avaliacdo, deliberacdo e
aprovacao da exclusdo de membros, inclusive quando envolver integrantes da Mesa

Diretora.
&
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* Atualizagdo das regras de frequéncia, estabelecendo presenga minima de 75% nas
reunides e atividades obrigatorias.

* Definicdo de critérios para abono de faltas, incluindo saude, compromissos académicos,
estagio, trabalho, eventos, situacdes familiares, problemas técnicos e demais casos
excepcionais.

* Inclusdo da exigéncia de comunica¢do das faltas com antecedéncia minima de 24 horas,
quando previsiveis, e apresentacdo de comprovacao quando necessario.

* Reformulacdo das competéncias da Mesa Diretora.

* Redistribuicdo das antigas fung¢des de Diretor Financeiro, Diretor de Comunicagao,
Diretor de Ensino e Diretor de Pesquisa entre Presidente, Vice-Presidente, Diretor(a) de
Projetos e Diretor(a) de Marketing.

* Atualizagdo das competéncias do Presidente, incluindo fung¢des administrativas,
financeiras, institucionais, de ensino, certificacdo e representacdo da LAESA.

» Atualizacdo das competéncias do Vice-Presidente, incluindo apoio administrativo,
comunicagdo interna, registros, divulgacdo e apoio as a¢des formativas.

* Criagdo das competéncias especificas do(a) Diretor(a) de Projetos, incluindo lideranca de
projetos, organizacdao de Squads, pesquisas, editais de colaboradores e acompanhamento
de entregas.

* Criacdo do cargo de Diretor(a) de Marketing e de suas competéncias especificas,
incluindo comunicagdo externa, divulgagdo, gestdo das midias sociais, identidade visual,
imagem institucional e acompanhamento de indicadores de alcance e engajamento.

* Ajuste das competéncias do(a) Vice-Presidente e do(a) Diretor(a) de Projetos, que passam
a atuar em apoio e articulacio com o(a) Diretor(a) de Marketing nas acgdes de
comunicacdo e divulgacdo.

» Reformulagdo das regras de decisdes internas, quérum, votagao, registro em ata e voto de
desempate.

 Atualizagdo das regras de certificagdo para membros, convidados e participantes, com
referéncia aos requisitos minimos definidos no Estatuto.

* Inclusdo da possibilidade de emissdo de certificado proporcional para membro que se
retire antes da conclusdo do cronograma, desde que cumpra os requisitos minimos.

* Reformulacdo da metodologia de Sprints ¢ Squads, permitindo distribuicdo conforme
necessidade da Liga, competéncias dos membros e disponibilidade.

* Atualizacao dos critérios de desempate para elei¢ao da Presidéncia.

* Reformulacdo dos critérios de selecio de novos membros, incluindo carta de
apresentacdo, atividades complementares, cartas de recomendacdo opcionais e
possibilidade de consulta a8 Coordenacdo em caso de empate ou duvida.

* Inclusdao de previsdo de protecao de dados pessoais nos casos de consulta a informagoes
académicas de candidatos.



Capitulo I Denominacao, finalidade e membros da LAESA.

Art. 1°. A Liga Académica de Engenharia de Software Aplicada (LAESA), criada em 2023,
em Teresina, Piaui, ¢ uma associacdo académica sem fins lucrativos e sem influéncia
politico-partidaria, fundada por alunos da graduagao em Engenharia de Software do iCEV
Instituto de Ensino Superior.

Paragrafo tnico. A LAESA est4 relacionada ao desenvolvimento, estudo, pesquisa,
extensdo e aplicagdo pratica da Engenharia de Software, abrangendo &reas como
desenvolvimento de sistemas, qualidade de software, testes, arquitetura, gestao de projetos,
inteligéncia artificial, seguranca da informagdo, experiéncia do usuario, inovagao tecnoldgica
e demais temas correlatos a area.

Art. 2° Originalmente, foi criada pelos estudantes de Engenharia de Software como
contribuicdo para um maior envolvimento em atividades académicas e para servir de fonte
complementar aprofundada em relagdo as tematicas da aplicacdo da Engenharia de Software
no meio académico e no mercado de trabalho.

Art. 3°. A LAESA objetiva aprofundar o estudo sobre Engenharia de Software por meio do
cumprimento dos pilares ensino, pesquisa e extensao que regem uma liga académica.

§ 1°. Objetivos da area de ensino da Liga:

a) Promover atividades que visam proporcionar a obten¢do de conhecimento a respeito do
assunto, a fim de complementar o estudo académico dos membros discentes;

b) Proporcionar a capacitagdo dos membros no ensino, por meio de atividades para outros
académicos, docentes ¢ interessados no assunto.

¢) Promover o networking e o contato dos membros com profissionais do mercado e da
comunidade académica, por meio de atividades como palestras, workshops, visitas
técnicas, rodas de conversa, eventos ¢ demais agdes formativas relacionadas a Engenharia
de Software e areas correlatas.

§ 2°. Objetivos da area de pesquisa da Liga:

a) Incentivar o desenvolvimento de projetos cientificos e tecnoldgicos relacionados a
Engenharia de Software e areas correlatas, promovidos pelos membros e pela Diretoria da
Liga;

b) Estimular a produgdo, sistematizacdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos, por
meio da elaboragdo de artigos, resumos, relatdrios técnicos, apresentagdes, materiais
académicos e demais producdes voltadas a comunidade académica e a sociedade.

§ 3°. Objetivos da area de Extensdo da Liga:

a) Promover a difusdo de conhecimentos relacionados a Engenharia de Software e as areas
de atuacdo da LAESA para a comunidade académica e externa, por meio de palestras,
jornadas cientificas, encontros, oficinas, minicursos, eventos e demais atividades
formativas;



b) Estabelecer parcerias e promover a integracdo da Liga com outras institui¢des de ensino
superior, técnico e profissionalizante, bem como com organizagdes publicas, privadas e
sociais, com a finalidade de ampliar, diversificar e fortalecer as atividades desenvolvidas
pela LAESA.

§ 4°. Objetivos da area de Projetos da Liga:

a) Desenvolver projetos académicos, cientificos, tecnologicos e sociais relacionados a
Engenharia de Software e areas correlatas;

b) Promover atividades educacionais, tecnoldgicas e formativas voltadas a comunidade
externa, como forma de aplicar os conhecimentos desenvolvidos na Liga e contribuir para
demandas reais da sociedade;

c) Estimular a participagdo dos membros em projetos praticos, colaborativos e
interdisciplinares, favorecendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas,
profissionais e sociais.

Art. 4°. A Liga tem os membros divididos hierarquicamente em:

1. Fundadores: formados pela comissdo organizadora, sendo estes idealizadores e criadores
da liga.

2. Mesa Diretora: composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor(a) de
Projetos e Diretor(a) de Marketing, responsaveis pela coordena¢do administrativa,
estratégica e operacional da LAESA, conforme as atribui¢des previstas neste Estatuto.

3. Orientadores: docentes e profissionais da area que orientardo as atividades e os membros
da liga.

4. Efetivos: estudantes de nivel superior ou técnico do ICEV. Colaboradores: profissionais,
palestrantes, voluntarios, estudantes, egressos ou demais pessoas externas ou internas a
comunidade académica que desejem contribuir com a LAESA de forma técnica,
cientifica, educacional ou operacional, seja por meio de palestras, oficinas, mentorias,
apoio em eventos, participacdo em projetos, prestagdo voluntiria de servigos ou outras
formas de colaboragao.

Paragrafo unico. Os colaboradores poderdo receber certificado de participagdao ou
colaboragdo, conforme a natureza da atividade desenvolvida, a carga horaria cumprida e os
critérios definidos pela Mesa Diretora.

Art. 5°. Sao direitos dos membros efetivos da LAESA:

a) Participar das atividades promovidas pela Liga, observadas as regras de inscrigao,
disponibilidade de vagas e critérios definidos pela Mesa Diretora;

b) Votar nas deliberagdes internas da Liga, quando convocados para esse fim, conforme as
regras previstas neste Estatuto;

¢) Sugerir, propor e colaborar com atividades, projetos, eventos, acdes de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidos pela Liga;



d) Ter acesso aos documentos institucionais da Liga, tais como atas, editais, relatorios,
regimentos, registros de atividades e demais documentos de interesse coletivo,
respeitadas informagdes sigilosas, dados pessoais e documentos administrativos restritos;

e) Ser alocado em Squad, comissdo, linha de pesquisa, projeto ou grupo de trabalho,
conforme a necessidade da Liga, o perfil do membro, a disponibilidade de vagas e os
critérios definidos pela Mesa Diretora;

f) Receber certificado de participagao e/ou contribui¢dao, desde que cumpra os critérios
minimos definidos pela Liga, incluindo presenca, participagdo efetiva, entrega de
atividades, colaboragcdo em projetos e demais requisitos estabelecidos previamente pela
Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Para fins de emissao de certificados, o membro devera cumprir, no
minimo, os seguintes critérios: participacdo em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
das atividades obrigatorias convocadas pela Liga; entrega das atividades, relatorios ou
produtos sob sua responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos; participagdo efetiva no
Squad, comissdo, linha de pesquisa, projeto ou grupo de trabalho ao qual estiver vinculado; e
conduta compativel com os principios, normas e objetivos da LAESA.

Art. 6°. Sdo deveres dos membros da LAESA:

a) Conhecer, cumprir e respeitar as normas previstas neste Estatuto, bem como as
deliberagdes internas da Liga;

b) Respeitar a diversidade de género, raca, cor, etnia, religido, orientacdao sexual, condi¢ao
social, deficiéncia, neurodivergéncia e demais caracteristicas individuais, contribuindo
para a manuten¢ao de um ambiente académico ético, inclusivo, colaborativo e respeitoso;

¢) Cumprir, com responsabilidade e dentro dos prazos estabelecidos, as atividades, fungdes,
tarefas e entregas que lhes forem atribuidas;

d) Participar ativamente das reunides, atividades, projetos, eventos e demais acdes previstas
no cronograma da Liga, salvo justificativa previamente apresentada;

e) Atuar de forma proativa, sugerindo ideias, propondo atividades e colaborando para sua
execugdo, desde que aprovadas pela Mesa Diretora ou pelos responsdveis competentes;

f) Contribuir para o fortalecimento institucional, académico, cientifico e social da LAESA,
zelando por sua imagem, patrimonio, documentos, materiais e recursos;

g) Manter comunicagdo respeitosa, clara e responsavel com os demais membros, diretores,
colaboradores, parceiros e comunidade externa.

Art. 7°. Compete ao Colaborador(a):
a) Contribuir e participar no desenvolvimento de atividades dentro da Liga;

b) Apoiar a elaboragdo, organizacao e execugao de eventos, atividades, projetos e demais
acoes da LAESA na érea ou fun¢do para a qual tenha sido chamado a colaborar.

¢) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela liga, juntamente com os Orientadores,
Diretores e Membros Efetivos.



Art. 8°. A exclusio de membro da LAESA poderd ocorrer nos casos de inatividade
injustificada, descumprimento reiterado de tarefas ou responsabilidades, violagdo das normas
previstas neste Estatuto, conduta incompativel com os principios da Liga ou pratica de atos
que prejudiquem sua imagem, funcionamento, membros, parceiros ou atividades.

§ 1°. A exclusdo devera ser avaliada pela Mesa Diretora vigente e pela Coordenagdo
do curso, mediante analise dos fatos, registros, justificativas apresentadas e demais elementos
pertinentes ao caso.

§ 2°. Antes da decisdo final, o membro devera ser comunicado formalmente sobre os
motivos que podem ensejar sua exclusdo, sendo-lhe assegurado o direito de apresentar
justificativa ou defesa no prazo definido pela Mesa Diretora e pela Coordenagao.

§ 3° A decisdo de exclusao devera ser formalizada por meio de documento escrito,
contendo a descricdo dos fatos, os fundamentos da decisdo, os critérios considerados e o
resultado da deliberagao da Mesa Diretora e da Coordenagao.

§ 4°. A Coordenagdo da LAESA podera deliberar, decidir e aprovar a exclusdo de
qualquer membro da Liga, inclusive de membros pertencentes a Mesa Diretora, sempre que
houver fundamento previsto neste Estatuto ou em normas internas da LAESA.

§ 5° Nos casos que envolvam membro da Mesa Diretora, o membro envolvido ndo
poderd participar da deliberagdo sobre sua propria exclusdo, devendo o processo ser
conduzido pelos demais integrantes da Mesa Diretora, em conjunto com a Coordenagao da
LAESA.

§ 6°. A notificacdo da exclusdo serd encaminhada diretamente ao membro, por meio
dos canais oficiais de comunica¢do da Liga, preservando-se sua imagem e seus dados
pessoais.

§ 7°. Quando necessario para fins administrativos, a Mesa Diretora e/ou a
Coordenagdo poderdo comunicar internamente a atualizagdo da composi¢ao dos membros da
Liga, sem exposicao publica dos motivos da exclusao.

Art. 9°. O certificado de membro integrante da LAESA sera emitido semestralmente, com o
cumprimento da carga horaria de acordo com sua frequéncia em reunides, atividades,
semindrios € entre outros recursos que estejam no cronograma de acordo com as atas de
reunides que serdo preenchidas ao fim de cada atividade.

Art. 10°. Somente receberao certificado de membros da Liga Académica de Engenharia de
Software Aplicada, aqueles que atenderem as fung¢des delegadas durante esse periodo.

Art. 11°. O membro deverd manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
reunides internas e atividades obrigatérias da LAESA ao longo do semestre.

§ 1°. O membro que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas injustificadas
nas reunides internas ou atividades obrigatorias podera ter sua situagdo avaliada pela Mesa
Diretora, podendo ser advertido, afastado de fungdes, impedido de receber certificado ou, em
casos recorrentes, desligado da Liga.



§ 2°. O membro vinculado a Squad, projeto, comissdo ou linha de pesquisa devera
manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas reunides e atividades
especificas do respectivo grupo.

§ 3°. O membro que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas injustificadas
nas reunides ou atividades especificas do Squad, projeto, comissdo ou linha de pesquisa
poderd ser removido do respectivo grupo, sem prejuizo de avaliagdo quanto a sua
permanéncia na LAESA.

§ 4°. O membro tera direito de apresentar justificativa para suas faltas a Mesa Diretora
e/ou a lideranga responsavel pela atividade, cabendo a Mesa Diretora avaliar a validade da
justificativa apresentada.

Paragrafo unico. Poderdo ser aceitas como justificativas para abono de faltas:
problemas de saude proprios ou de familiares proximos; compromissos académicos
obrigatorios; compromissos profissionais ou estagio previamente informados; participagdo em
eventos académicos, cientificos, profissionais ou institucionais; situagdes familiares
relevantes; dificuldades de deslocamento devidamente justificadas; problemas técnicos em
atividades remotas; ¢ demais casos excepcionais avaliados pela Mesa Diretora, desde que
comunicados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando previsiveis, e,
quando necessario, acompanhados de comprovacao.

§ 5° A exclusdo da LAESA em razdo de faltas deverd observar o procedimento
previsto neste Estatuto, especialmente quanto a comunicacdo formal, possibilidade de
justificativa e deliberacdo pela Mesa Diretora e pela Coordenagao.

Art. 12°. O membro que entrar na presente Liga terd que assinar termo compromissorio como
forma de responsabilidade e cumprimento das normas do estatuto voluntariamente.

Capitulo II Organizacao da mesa diretora da LAESA (Orientador(a),
Diretoria, decisoes e atribuicoes)

Art. 13°. A Mesa Diretora da LAESA serd composta pelos seguintes cargos, com fungdes
proprias e iguais direitos no ambito das deliberagdes internas:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Diretor(a) de Projetos;
d) Diretor(a) de Marketing.

§ 1°. A LAESA contara com a orientagdo de Professor(a) Orientador(a), responsavel
por acompanhar, aconselhar e apoiar as atividades académicas, cientificas, administrativas e
institucionais da Liga.

§ 2° O(A) Professor(a) Orientador(a) poderd participar das reunides, decisdes e
atividades da LAESA, contribuindo com orientagdes técnicas, académicas e institucionais,
sem prejuizo da autonomia administrativa da Mesa Diretora.



§ 3°. As areas de ensino, pesquisa, extensdao, comunicacao, financeiro e demais frentes
de atuagdo poderdo ser organizadas por meio de Squads, comissdes, grupos de trabalho ou
membros designados pela Mesa Diretora, conforme a necessidade da Liga.

Art. 14°. Compete a Mesa Diretora:

a) Coordenar as atividades dos membros da Liga Académica, de acordo com este Estatuto
da LAESA,;

b) Manter constantemente informados os ligantes acerca de suas deliberagdes e atividades;

c) Representar a Liga Académica junto aos estudantes, autoridades, outras entidades e a
comunidade;

d) Comparecer aos compromissos da Liga Académica, implicando em destituicdo do
membro da Direcdo que ndo comparecer a 3 (trés) reunides sem justificativa formal, com
excecao do professor orientador;

e) Estabelecer meios consultivos para conhecer a opinido dos membros sobre assuntos
diversos.

f) Controle de frequéncia dos membros em reunides e atividades internas junto com os
lideres de Squads;

g) Definir as linhas de projetos de Pesquisa, Extensao e Projetos.

h) Definir os cronogramas de atividades.

Art. 15° As decisoes internas da LAESA serdo tomadas por meio de deliberagdo entre os
membros aptos a votar, observadas as disposi¢gdes deste Estatuto.

a) As decisOes internas serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes na reunido, salvo nos casos em que este Estatuto exigir quorum ou
procedimento especifico;

b) O quérum minimo para realizacao de reunides deliberativas sera de 40% (quarenta por
cento) dos membros aptos a votar;

c) As decisdes tomadas em reunido deverdo ser registradas em ata ou documento
equivalente, com indicagdo dos assuntos discutidos, encaminhamentos definidos e
resultado das votagdes, quando houver;

d) Os membros ausentes deverao acatar as decisdes validamente tomadas em reunido, desde
que respeitados o quérum minimo, as regras de votacao e as disposi¢des deste Estatuto;

e) Em caso de empate em votagdo interna, cabera primeiro ao(a) Professor(a) Orientador(a)
e depois ao Presidente o voto de desempate. Na auséncia deste(a), a atribui¢do cabera
ao(a) Vice-Presidente;

f) Quando a decisdo envolver assunto de alta relevancia institucional, alteragdo de normas
internas, exclusao de membro, eleicdo da Mesa Diretora ou aprovagdao de projetos
estratégicos, a Mesa Diretora poderd exigir deliberagdo especifica, com registro formal da
decisdo.

Art. 16°. Compete ao Professor(a) Orientador(a):



a) Coordenar o desenvolvimento técnico-cientifico de sua area e, consequentemente, da
Liga Académica;
b) Orientar, supervisionar e participar da elaboragdo do cronograma das atividades da Liga;

c) Colaborar de forma efetiva no crescimento da Liga e no desenvolvimento
académico/profissional dos Ligantes, por meio da constru¢do de Networking com
empresas e profissionais da area.

d) Presenca minima em duas reunides internas mensais.

Art. 17°. Compete ao(a) Presidente:

a) Representar a LAESA ativa e passivamente, em ambito académico, institucional e
externo;

b) Convocar, organizar e presidir as reunides internas da Liga, votando como membro e
exercendo o voto de desempate nos casos de empate ou indefini¢ao;

¢) Firmar documentos, juntamente com o(a) Vice-Presidente, quando necessario ao
atendimento das necessidades, objetivos e atividades da Liga;

d) Dirigir, organizar e acompanhar os servigos administrativos da LAESA, em conjunto
com o(a) Vice-Presidente;

e) Elaborar, revisar e publicar editais gerais, comunicados oficiais, pautas de reunides,
documentos institucionais e demais registros necessarios ao funcionamento da Liga;

f) Organizar as atividades gerais da LAESA com base nas propostas apresentadas pelos
membros, Squads, colaboradores, Professor(a) Orientador(a) e Diretoria;

g) Executar, controlar e acompanhar a movimentagdo econdmica e financeira da LAESA;

h) Exercer controle e fiscalizagdo sobre os bens, documentos, materiais, recursos e
patrimonio da Liga;

1) Buscar parcerias, patrocinios, apoios institucionais e demais formas licitas de captacdo de
recursos para a realizagdo das atividades da LAESA;

j) Planejar e promover atividades voltadas a comunidade académica e externa, tais como
palestras, visitas técnicas, workshops, treinamentos, oficinas, minicursos e eventos em
parceria com outras instituigdes;

k) Administrar, junto aos responsaveis competentes, a autorizacdo, formalizacdo e
legalizagdo das atividades da Liga nos locais escolhidos para realizacdo de projetos,
eventos ou agoes externas;

1) Coordenar, acompanhar e apoiar as agdes de ensino da LAESA, incluindo capacitacoes,
trilhas de estudo, oficinas, minicursos e demais atividades formativas;

m) Fomentar e difundir os eixos tematicos da Liga, promovendo a formagdo académica,
cientifica, técnica e profissional dos membros;

n) Supervisionar a emissdo de certificados referentes as atividades promovidas pela
LAESA, observados os critérios definidos neste Estatuto e nas normas internas da Liga;
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0) Acompanhar, junto ao(3) Vice-Presidente, ao(d) Diretor(a) de Projetos e ao(a) Diretor(a)
de Marketing, o desempenho dos membros, Squads, projetos, comissdes e demais grupos
de trabalho da Liga.

Art. 18°. Compete ao(a) Vice-Presidente:
a) Substituir o(a) Presidente em suas auséncias, impedimentos ou impossibilidades
temporarias;
b) Auxiliar o(a) Presidente na administracdo geral, estratégica e operacional da LAESA;

c¢) Dirigir, organizar e acompanhar os servigos administrativos da Liga em conjunto com
o(a) Presidente;

d) Tratar da correspondéncia oficial da LAESA, dos comunicados internos, dos avisos aos
membros e da circula¢do de informagdes institucionais;

e) Organizar ¢ manter atualizadas planilhas, registros, listas de presenga, cronogramas,
relatorios de atividades, controle de membros e demais documentos administrativos da
Liga;

f) Apoiar a divulgacdo das atividades da LAESA, incluindo cursos, palestras, eventos,
processos seletivos, editais, projetos e demais agdes promovidas pela Liga ou por
parceiros, em articulagdo com o(a) Diretor(a) de Marketing;

g) Apoiar o(a) Diretor(a) de Marketing na administracdo dos canais oficiais de
comunicacdo da LAESA, incluindo midias sociais, materiais informativos ¢ identidade
visual,;

h) Promover, em conjunto com o(a) Diretor(a) de Marketing, a imagem institucional da
LAESA, zelando pela clareza, organizagdo e padronizacio das informacdes divulgadas;

1) Colaborar com o(a) Presidente na organizacdo de atividades de ensino, capacitacoes,
eventos académicos, workshops, treinamentos, oficinas € minicursos;

J) Acompanhar eventos académicos, cientificos, profissionais e institucionais relacionados
aos eixos tematicos da LAESA, divulgando oportunidades aos membros e, quando
pertinente, a comunidade académica;

k) Apoiar a organizacdo das atividades propostas pelos membros, Squads, colaboradores e
Diretoria, garantindo comunicagao eficiente entre os envolvidos;

1) Manter contato com pessoas, instituigdes, organizacdes, profissionais e parceiros que
possam contribuir com as atividades presentes ou futuras da Liga.

Art. 19°. Compete ao(a) Diretor(a) de Projetos:

a) Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar os projetos académicos, cientificos,
tecnoldgicos, sociais e institucionais desenvolvidos pela LAESA;

b) Liderar a estruturacao dos projetos da Liga, definindo objetivos, escopo, cronograma,
responsaveis, entregas, recursos necessarios e critérios de acompanhamento;

¢) Organizar e acompanhar Squads, comissoes, linhas de pesquisa, grupos de trabalho e
equipes responsaveis pela execugdo dos projetos da LAESA;
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d) Distribuir tarefas relacionadas aos projetos, pesquisas, artigos, relatorios técnicos e
demais producdes da Liga entre os membros, observando suas competéncias,
disponibilidade e area de interesse;

e) Coordenar, junto ao(a) Professor(a) Orientador(a), a estruturacdo de pesquisas, projetos
cientificos, artigos académicos e demais produgdes técnico-cientificas da LAESA;

f) Disponibilizar aos membros materiais, registros, atualizagdes e informagdes necessarias
ao desenvolvimento dos projetos, pesquisas e atividades vinculadas a Liga;

g) Organizar grupos responsaveis por apresentar resultados de projetos e pesquisas da
LAESA em eventos internos, externos, académicos, cientificos ou profissionais;

h) Elaborar, abrir e acompanhar editais ou chamadas internas para selecio de membros,
colaboradores, voluntarios, mentores, palestrantes ou apoiadores técnicos vinculados aos
projetos da LAESA;

1) Promover a integra¢do de colaboradores externos aos projetos da Liga, definindo suas
fungdes, responsabilidades, periodo de atuacdo, entregas esperadas e critérios para
certificagao;

J) Apoiar a divulgacdo dos projetos, pesquisas, resultados, eventos e producdes da LAESA,
em articulagdo com o(a) Presidente, Vice-Presidente e Diretor(a) de Marketing;

k) Manter contato com profissionais, pesquisadores, institui¢des, empresas € organizagoes
que possam colaborar tecnicamente com os projetos da Liga;

1) Acompanhar o andamento dos projetos, identificando riscos, atrasos, dificuldades,
necessidades de apoio e oportunidades de melhoria;

m) Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos, quando solicitado pela Mesa
Diretora, Coordenagao ou Professor(a) Orientador(a);

n) Zelar pela organizacdo, registro, continuidade e documentagdo dos projetos
desenvolvidos pela LAESA.

Art. 20°. Compete ao(a) Diretor(a) de Marketing:

a) Planejar, coordenar e executar as acdes de comunicagdo externa e de divulgacdo da
LAESA, incluindo cursos, palestras, oficinas, eventos, processos seletivos, editais,
projetos e demais atividades promovidas pela Liga ou por parceiros;

b) Administrar os canais oficiais de comunica¢ao externa da LAESA, incluindo midias
sociais e demais plataformas digitais utilizadas pela Liga, com o apoio do(a)
Vice-Presidente e dos membros designados;

c) Elaborar e manter atualizado o planejamento de comunicagdo e¢ o calendario de
publicacdes da Liga, em consondncia com o Cronograma de Atividades vigente;

d) Produzir, revisar e publicar pecas de divulgacdo, materiais informativos e demais
conteudos veiculados em nome da LAESA, zelando pela clareza, veracidade e
padronizacdo das informagdes;

e) Desenvolver, manter e zelar pela identidade visual da LAESA, garantindo sua aplicacao
padronizada nos materiais, documentos e canais da Liga;



12

f) Promover a imagem institucional da LAESA junto a comunidade académica, ao mercado
de trabalho e a sociedade;

g) Registrar e divulgar as atividades, resultados, projetos, pesquisas e conquistas da Liga e
de seus membros, em articulagio com o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a)
Diretor(a) de Projetos;

h) Dar visibilidade aos parceiros, patrocinadores e apoiadores da LAESA, observados os
termos acordados pela Presidéncia;

1) Coordenar Squad, comissao ou membros designados para as atividades de comunicacao e
marketing, quando necessario;

J) Acompanhar indicadores de alcance, engajamento e participacgao relacionados as agdes de
divulgacdo, apresentando relatorios a Mesa Diretora sempre que solicitado;

k) Observar as normas institucionais do iCEV quanto ao uso do nome, da marca e da
imagem da institui¢do, bem como a legislacdo de protecdo de dados pessoais e o direito
de imagem na divulgacdo de fotos, videos e informacdes de membros, colaboradores e
participantes.

Art. 23°. Todos os membros pertencentes a Direcdo da Liga Académica possuem o direito de
rendncia voluntaria em qualquer periodo de seu mandato. Sob tal processo:

a) O renunciante deve cumprir um aviso prévio de 15 (quinze) dias;
b) Se for um cargo principal, o vice, entdo, assumira suas fungoes;

¢) Concomitantemente, o Presidente e o Vice-Presidente devem organizar novas elei¢des
para o cargo de vice.

Capitulo IIT Objetos e Metodologia da LAESA

Art. 24°. O Cronograma de Atividades da Liga Académica rege todas as atividades que serdo
realizadas pelos membros da liga durante o periodo vigente do documento.

§ 1° O Cronograma de Atividades ¢ elaborado e aprovado pela mesa diretora e deve
ser entregue a coordenagdo do curso de Engenharia de Software do iCEV e ao professor
Orientador;

§ 2° O Cronograma de Atividades possui validade de 1 (um) semestre;

§ 3° O Cronograma de Atividades serd proposto preferivelmente com, no minimo, 1
més de antecedéncia ao respectivo periodo de vigéncia.

§ 4° Mediante necessidade, a mesa diretora reserva o direito votar modificacdes ao
Cronograma de Atividades contanto que a coordenacdo e o professor orientador também
estejam de acordo.

Art. 25°. A Ata de Reunido ¢ um documento de carater obrigatorio nas reunides de inicio e
fim de Sprint, preenchida pelo vice-presidente e deve possuir as seguintes determinagoes:

§ 1° Frequéncia;
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§ 2° O que foi discutido;
§ 3° O que foi deliberado;

§ 4° O que sera ou foi executado de atividades, por cada Squad e membro, durante a
Sprint;

Art. 26°. O Certificado de Participagdao ¢ o documento oficial que comprove a execucao de
atividades dentro da Liga Académica, por um membro ou convidado, durante o periodo de
vigéncia de um Cronograma de Atividades.

§ 1° O Certificado de Participacdo sera assinado pelo coordenador da Engenharia de
Software do ICEV;

§ 2° A quantidade de horas registrada no Certificado de Participacdo ird depender:

a) Membros da Mesa Diretora tém direito a 60 horas;
b) Membros efetivos tém direito a 45 horas;
c¢) Convidados tém direito a quantidade de horas da respectiva atividade que participaram.

§ 3° O certificado somente serd emitido ao requerente que cumprir os requisitos
minimos estabelecidos para a respectiva posicdo, atividade, projeto, evento ou fungdo
desempenhada, observados os critérios previstos no paragrafo unico do Art. 5° inciso “f”,
deste Estatuto.

§ 4°. Caso um membro decida retirar-se da Liga Académica antes da conclusdao do
Cronograma de Atividades, mas ja tenha cumprido os requisitos minimos necessarios para
certificagdo, poderd solicitar a emissdo do certificado correspondente a sua participacao,
funcdo ou atividade efetivamente desempenhada, observados os critérios previstos no
paragrafo unico do Art. 5° inciso “f”, deste Estatuto, bem como a carga horéria e as entregas
registradas pela LAESA.

Art. 27°. A Metodologia de acao da Liga Académica segue as seguintes diretrizes:

§ 1° O mercado de trabalho ¢ estruturado com base em metodologias ageis, sob essa
perspectiva as atividades (ndo-exclusivas da Mesa Diretora) estdo agrupadas em Sprints, cujas
atividades contidas estdo previstas no Cronograma de Atividades vigente;

§ 2°. Durante a realizagdo de uma Sprint de atividades, os membros poderdo ser
distribuidos em Squads, conforme a natureza da atividade, as necessidades da Liga, as
competéncias dos membros e a disponibilidade de vagas.

§ 3°. Cada Squad sera coordenado pelo(a) Diretor(a) responsavel pela atividade ou por
membro indicado pela Mesa Diretora, considerando a competéncia técnica, organizacional ou
académica necessaria para a execucdo das atividades.

§ 4° Obrigatoriamente ao inicio e fim de cada Sprint irdo ocorrer Reunides Gerais
concomitante ao preenchimento das Atas de Reunido;
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§ 5° Ao fim do periodo de vigéncia do Cronograma de Atividades, as Atas de
Reunides das Sprints serdo compiladas para validagcdo das estatisticas de cada membro e se
atendem aos requisitos para emissdo de um Certificado de Participagdo.

Capitulo IV Eleicoes para a Mesa Diretora da LAESA

Parte I Procedimentos gerais eleitorais

Art. 28°. As elei¢cdes devem ser realizadas por uma Assembleia Geral Ordindria na Ultima
reunido da Liga do pentltimo més do ano.

Art. 29°. Da Assembleia Geral Ordinaria:
§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria ¢ constituida pelos membros da LAESA;

§2°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria administrar a eleicdo das novas
Presidéncias e Diretorias da LAESA, em reunido a ser realizada na tltima reunido da Liga do
penultimo més do ano;

§ 3° Por ocasido de votacdo, somente os académicos membros da LAESA terdo
direito a um (1) voto secreto;

§ 4°. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser composta por membros da Liga, que
ndo poderdo ser candidatos aos cargos de presidéncia e diretorias;

§ 5° O quorum minimo da Assembleia Geral Ordinéria ¢ de metade (1/2) do total de
académicos membros da Liga;

§ 6°. Caso ndo haja quérum minimo, serd convocada nova assembleia com 48 horas de
antecedéncia que tera validade independentemente de quérum minimo.

Paragrafo unico. O periodo de candidaturas se encerra 24 horas antes do horario
marcado para a votagao.

Art. 30°. Os candidatos deverdo ser registrados pela Assembleia Geral Ordinaria até o dia
anterior a eleicdo, contendo: nome completo, curso, ano e semestre de ingresso na IES,
documento comprobatério do desempenho académico, curriculo de atividades
complementares relacionadas ao tema da Liga Académica e conjunto de propostas que
pretende desempenhar no cargo.

Art. 31°. A reelei¢do ¢ permitida apenas uma vez.

Art. 32° A eleigdo tera seu inicio e término seguindo os respectivos horarios da reunido
interna.

Art. 33°. A apuracdo se realizard de forma transparente pela Assembleia Geral Ordinaria
imediatamente apos o término das eleigdes.

Art. 34°. Terminada a apuragdo, a Assembleia Geral Ordinaria proclamard imediatamente o
resultado.
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Art. 35°. A transmissdo dos cargos da Liga Académica dar-se-4 na ultima reunido interna da
Liga Académica do ano.

Art. 36°. Deve a Presidéncia e Diretoria ao fim das elei¢gdes, tornar os recém- eleitos cientes
das atividades em desenvolvimento.

Art. 37°. As elei¢des serdo anuladas quando:
a) Houver caso de fraude comprovada,;
b) Quando nenhum candidato se inscrever no processo eleitoral.

Paragrafo tinico. Em qualquer um dos casos acima mencionados cabe & Assembleia
Geral Ordinaria convocar nova eleicdo em um prazo maximo de 48 horas.

Art. 38°. Se nao houver um ou mais candidatos para algum determinado cargo, 0 membro em
vigéncia de tal cargo se incumbird de conservar o patrimonio da Liga Académica, receber e
gerir recursos e atividades até o surgimento de candidatos e, neste caso, dar-se-a continuidade
ao processo eleitoral.

Parte Il Elei¢coes para os cargos de Presidente e Vice-Presidente.
Art. 39°. O Presidente sera eleito pelos integrantes da liga académica e pelo(a) orientador(a).

Art. 40°. O voto do(a) orientador(a) terd o mesmo peso dos votos dos integrantes da Liga
Académica.

Art. 41°. Sera eleito aquele que obtiver a maior porcentagem de votos. O segundo candidato
mais votado ficara no cargo de Vice-Presidente.

Art. 42°. Em caso de empate na elei¢do para o cargo de Presidente da LAESA, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de participacdo como membro efetivo da LAESA;

¢) Maior tempo de vinculo com o curso de Engenharia de Software;

d) Maior indice de Rendimento Académico (IRA).

Paragrafo unico. Persistindo o empate apds a aplicagao dos critérios acima, a decisao
devera ser submetida a deliberacdo do(a) Professor(a) Orientador(a) e/ou da Coordenacao do
curso de Engenharia de Software do iCEV.

Art. 43°. A Presidéncia e Vice-Presidéncia terdo mandatos de 2 (dois) semestres letivos.

Art. 44°. Poderdao ser candidatos ao cargo de Presidente quaisquer membros da Liga
Académica que tenham participado por no minimo 1 (um) semestre e cumprido as atividades
e carga horaria conforme apresentado no artigo 6°.

Parte 111 Eleicoes para os cargos das Diretorias.

Art. 45°. Os Diretores serdo eleitos pelos integrantes da liga académica.
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Art. 46°. Devem se candidatar para os cargos especificos de Diretor, conforme consta no
artigo 11°.

Art. 47°. Serdo eleitos aqueles que obtiverem a maior porcentagem de votos no cargo em
questao.

Art. 48°. Estritamente em caso de empate, os critérios de selecdo serdo andlogos aos do
Artigo 37°.

Art. 49°. Os Diretores terdao mandatos de 2 (dois) semestres letivos.

Art. 50°. Poderdo ser candidatos aos cargos de Diretoria quaisquer membros da Liga
Académica que tenham participado por no minimo 1 (um) semestre da Liga e cumprido as
atividades e carga horaria conforme apresentado no artigo 6°.

Capitulo V Processo seletivo para entrada de novos membros.

Art. 51°. Deverd haver selecdes anuais, conduzidas por uma comissdo de selegdo,
determinada pelo Presidente da Liga.

Art. 52°. Poderdo se candidatar a membros da LAESA académicos com interesse na area,
com a unica ressalva de ser de nivel Técnico ou Superior.

Art. 53°. A quantidade de vagas ofertadas serd de no minimo 2(duas), com a ressalva de que o
total de membros da liga ndo ultrapasse 15(quinze) membros.

Art. 54°. O Presidente, junto ao Vice-presidente, devera analisar o nimero de membros da
Liga e outras variaveis relevantes, para determinar a disponibilidade de admissdo de novos
membros.

Art. 55°. Dos critérios de selegao:

§ 1°. No ato da inscri¢do, o candidato deverd enviar carta de apresenta¢do, conforme
modelo disponibilizado no Edital de Selecdo, contendo, no minimo, nome completo, curso,
periodo ou semestre atual, ano e semestre de ingresso na Institui¢do de Ensino Superior, cargo
ou fungdo pretendida e conjunto de propostas que pretende desenvolver no ambito da
LAESA.

§ 2°. O candidato podera apresentar atividades complementares, experiéncias, projetos,
cursos, eventos, produgdes académicas ou demais comprovagdes relacionadas ao objeto de
estudo e as areas de atuacdo da Liga Académica.

§ 3° O candidato poderd anexar até 3 (trés) cartas de recomendagdo emitidas por
professores vinculados ao iCEV.

§ 4°. Em caso de empate, duvida relevante ou necessidade de validagdo das
informagdes apresentadas, a Mesa Diretora podera solicitar a Coordenagdo do curso
informacodes sobre a situagdo académica do candidato, incluindo, quando aplicéavel, Indice de
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Rendimento Académico (IRA), percentual de faltas e regularidade académica, respeitadas as
normas institucionais e a protecao de dados pessoais.

§ 5° Todos os requisitos, documentos, critérios de avaliacdo, prazos, etapas e
informagdes especificas do processo seletivo vigente serdo definidos e divulgados por meio
do respectivo Edital de Selec¢ao.

Art. 56°. Os classificados serdo aqueles que obtiverem maior aprovacdo da comissdo de
selegdo.

Art. 57°. A divulgacdo dos resultados devera ser feita em um prazo de até 48 horas apds
finalizado o processo seletivo.

Art. 58°. Os classificados serdo notificados por e-mail, o qual deve ser respondido com a
aceitagdo ou a recusa do cargo em até 24 horas. A ndo resposta serd entendida como
desisténcia.

Art. 59°. Caso a Liga julgue necessario, podera ser feita outra chamada de candidatos para
preencher as vagas recusadas, ou optar pela ndo aprovacao de nenhum dos candidatos.

Art. 60°. O presente estatuto entra em vigor a partir do momento da publicagdo e revoga-se
qualquer disposi¢ao em contrario.

Capitulo VI Escolha do(a) Professor(a) Orientador(a).

Art. 61°. O Professor(a) Orientador(a) deverd ser membro efetivo do Instituto de Ensino
Superior ICEV do curso de graduacdo Engenharia de Software.

Art. 62°. Tera mandato de 1 ano, sendo a renovagao a critério da diretoria da liga.

Art. 63°. A escolha de um novo orientador levard em conta os docentes da lista triplice
indicada pela coordenagdo do curso de Engenharia de Software, sendo escolhido o docente
que obtiver voto da maioria simples da Mesa Diretora.

Teresina, 07 de Outubro de 2026.

Felipe Duan da Silva Sousa
Presidente da LAESA 2026.1, responsavel pelas atualizagdes do estatuto.



