EDITAL GRUPO CEV N2 01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO PELA AGENDA VIX

O Grupo CEV, no uso de suas atribuicGes, visando a contratacdo de estagiario por prazo determinado para
atender as func¢des de acompanhamento do desenvolvimento e gestao da Agenda VIX, torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado - PSS para Estagiario, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo publica serd executado por intermédio de Comissdo composta pelos Coordenadores
das Escolas de Ensino Superior do iCEV, psicéloga, psicopedagoga, Gente & Cultura e Diretoria do CEV e iCEV.

1.2. O edital de abertura do Processo de sele¢do publica serd publicado integralmente no site oficial do iCEV,
https://www.somosicev.com/pr -seletiv

1.3. O Processo de selecdo consistird na andlise de curriculo, desempenho académico, prova , teste de aptidao,
dinamica e entrevista.

1.4. A selecdo sera conduzida por este Edital, executada pelas Coordenagdes e por meio da comissdo acima citada.
1.5. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente processo de selecao serdo publicados no site oficial do iCEV,
https://www.somosicev.com/processos-seletivos/.

2. SOBRE A AGENDA VIX

2.1. A Agenda VIX é um aplicativo inovador desenvolvido pelo Grupo CEV para melhorar a comunicagdo entre a
escola, pais e alunos. Algumas caracteristicas importantes da Agenda VIX incluem:

Plataforma digital que substitui a tradicional agenda escolar fisica;

Interface intuitiva e amigavel para todas as idades;

Funcionalidades de comunicacao direta entre professores e pais;

Sistema de notificagGes para eventos escolares, calendarios, tarefas e avisos importantes;
Possibilidade de envio de arquivos e documentos;

Acesso a rotina escolar e fotos didrias na Educacdo Infantil;

Ferramenta de agendamento de reunides entre pais e professores.

2.2. A Agenda VIX estd em fase de crescimento e expansdo, com planos de se tornar um produto independente a
ser oferecido para outras instituicdes de ensino. O estagiario selecionado terd a oportunidade Unica de participar
ativamente no desenvolvimento e evolu¢do deste produto, contribuindo com ideias inovadoras e ajudando a
moldar o futuro da comunicagdo escolar.

2.3. Este projeto embriondrio tem o potencial de se tornar um negdcio préprio no futuro, e o estagiario que se
destacar poderd ter a chance de crescer junto com o produto, possivelmente assumindo papéis de maior
responsabilidade.

3. DAS ATRIBUICOES

e Acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento da Agenda VIX, aprendendo sobre o processo de
evolucdo de um produto digital;

e® Auxiliar na coleta de feedback de usuarios (professores, pais e alunos), organizando e categorizando as
informacdes recebidas;
Participar de sessdes de brainstorming para sugerir melhorias e novas funcionalidades para o aplicativo;
Observar e apoiar o time de desenvolvimento durante a implementacdao de atualizagcdes, ganhando
conhecimento pratico sobre o processo;

e Executar testes de usabilidade sob supervisdao e registrar bugs encontrados no sistema de
acompanhamento;

® Assistir na criacdo e atualizacdo da documentacdo do projeto, aprendendo boas praticas de
documentacao;

o Participar de reunides de planejamento e acompanhamento, tomando notas e preparando atas quando
necessario;

e Contribuir na criacdo de contelddo simples para treinamento e suporte aos usudrios, como FAQs e guias
basicos;



e Aprender a utilizar ferramentas de analise para monitorar métricas bdsicas de uso e satisfacdo do
aplicativo;

e Compartilhar ideias e insights sobre engajamento e retencdo de usudrios, baseados em pesquisas e
observacgoes;

® Auxiliar em tarefas simples de marketing digital para promover o aplicativo, como criacdo de posts para
redes sociais;

® Ajudar na compilacdo de dados para relatérios de desempenho, aprendendo a interpretar e apresentar
informacgdes relevantes.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigcdes serdo recebidas exclusivamente no site oficial do iCEV, no periodo de 03 de abril de 2025 a 08 de
abril de 2025 através do endereco: https://www.somosicev.com/processos-seletivos/

4.2. No ato da inscricdo, os participantes deverdo preencher ficha de inscricdo. O candidato deve enviar seu
curriculo atualizado.

4.3. Todos os documentos enviados devem ser organizados em um Unico arquivo PDF. O ndo envio de um dos itens
acarretard na desclassificacdo do candidato.

4.4. Somente poderda participar do presente processo de selegdo, aluno do iCEV que esteja regularmente
matriculado, a partir do quinto periodo, com disponibilidade de pelo menos 30h semanais.

4.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado no presente edital.

4.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a total aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste edital.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Deverd ser preenchido todos os campos da ficha de inscricdo disponibilizada no endere¢o: FICHA DE
INSCRICAQ - AGENDA VIX, assim como anexada documentacdo citada no item 4.2 deste edital.

5.2. E de inteira obriga¢do e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente
Edital do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e publicados no site oficial do iCEV,

https://www.somosicev.com/processos-seletivos/ .

6. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

6.1. A presente selecdo para a contratacao visa ao preenchimento das seguintes lacunas de area de atuacao,
mediante o pagamento de remuneracdo para as respectivas carga-horarias semestrais:

Area de atuagido Quantidade Carga
de Vagas: Hordria:
ESTAGIARIO - serd responsavel por auxiliar no 1 30h
desenvolvimento e aprimoramento da Agenda VIX. semanais

6.2. A carga hordria semanal sera cumprida de acordo com as necessidades e determinacdes da empresa.
6.3. Ressalta-se que o presente Processo de Sele¢do Simplificada visa a contratacdo de um estagiario, que deve ser
responsavel pelas dreas de atuacdo determinadas no item 6.1.

6.4. A selecdo visa preenchimento de duas (02) vagas, sendo uma vaga para cadastro de reserva da instituigdo.

7. DA SELECAO

7.1. A selecao dos candidatos para a posicao de estagiario sera conduzida de maneira cuidadosa e criteriosa,
considerando tanto a formagdo académica dos candidatos quanto as habilidades Soft skill e adequagdo cultural.
Serdo valorizados o comprometimento com nossos valores institucionais e a capacidade de contribuir de forma
significativa para a empresa.

7.2. Serao convocados para teste de aptiddao os candidatos que estiverem de acordo com os critérios avaliados no
item 7.1.

7.3. O teste de aptidao busca avaliar a desenvoltura do candidato com a comunicagdo, tomada de decisdo, gestao
do tempo, inteligéncia emocional, pensamento estratégico e resolucdo de problemas.

7.4. O candidato sera avaliado pelos membros propostos no item 1.1.


https://www.somosicev.com/processos-seletivos/
https://docs.google.com/forms/d/1P6nlXctAt1Bn9twKNJ1q5uJ02HFwD3EUcgM72CUQKOg/preview
https://docs.google.com/forms/d/1P6nlXctAt1Bn9twKNJ1q5uJ02HFwD3EUcgM72CUQKOg/preview

7.5. Todas as etapas do processo de sele¢do serdo eliminatérias.
7.6. A selecdo dos candidatos se dara por meio de seis etapas:

7.6.1. 19 Etapa - Reunido presencial com candidatos que tiveram a inscri¢cdo
homologada e publicada no site.
7.6.2. 29 Etapa - Andlise dos curriculos
7.6.3. 39 Etapa — Realizacdo do teste de aptiddo
7.6.4. 49 Etapa — Dindmica
7.6.5. 52 Etapa — Entrevista dos candidatos selecionados.
7.6.6. 62 Etapa - Divulgacdo do resultado final
8. DA ENTREVISTA
8.1. Os candidatos aprovados no item 7.6.4 deste edital serdo convocados para entrevista com diretores e Gente &
Cultura do Instituto de Ensino Superior - iCEV.
8.2. O Setor GC ira realizar avaliagdo dos candidatos de acordo com critérios vigentes na norma trabalhista
brasileira.
8.3. Fica a critério do GC realizar a eliminacao prévia de candidatos considerados
inaptos para ocupar a funcdo proposta por este edital.
8.4. O Setor GCird atribuir uma nota qualitativa ao candidato de acordo com a tabela a seguir:

Avaliagao do GC Valor quantitativo
Inapto Desclassificagdo
Parcialmente Apto 5

Apto 10

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Verificando os valores das avaliacbes do item 7 e 8, os dois candidatos mais bem classificados serdao
considerados aptos a contratagao.

9.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem:

9.2.1. Maior experiéncia com vendas e/ou gestdo.

9.2.2. Idade maxima entre os (a) candidatos (a).

10. A DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL
9.1. A divulgacdo sera exposta no site oficial do iCEV, https://www.somosicev.com/processos-seletivos/ .

Evento Inicio Fim
Publicagdo do Edital 03/04/2025
Inscrigbes 04/04/2025 08/04/2025
Resultado das inscricdes homologadas 10/04/2025
Analise de curriculos e historicos 10/04/2025 12/04/2025
Prova de conhecimentos especificos 14/04/2025
Divulgagao do resultado da prova e convocagao para teste de aptidao 15/04/2025
Realizagao do teste de aptidao 16/04/2025
Divulgagao do resultado do teste de aptidao e convocagao para dindmica| 17/04/2025
Realizagdo da dindmica 18/04/2025
Divulgacgéao do resultado da dindmica e convocagao para entrevista 19/04/2025
Entrevistas (horario marcado) 22/04/2025 24/04/2025

Divulgagéo do Resultado Final 26/04/2025




11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo composta pelos funcionarios nomeados através
do item 1.1.

11.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rayana Agrélio

Teresina-Pl, 03 de abril de 2025



