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EDITAL GRUPO CEV N2 003/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CEO PARA HAPPY HUB

O Grupo Cev, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo por prazo
indeterminado para atender as fung¢Ges de comandante da empresa Happy Hub, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para CEO em cardter de tempo
indeterminado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo publica serd executado por intermédio de Comissao
composta pelos Coordenadores das Escolas de Ensino Superior do iCEV,
psicéloga, psicopedagoga, Gente & Cultura e Diretoria do CEV e iCEV.

1.2. O edital de abertura do Processo de selecdo publica serda publicado
integralmente no site oficial do iCEV, https://www.somosicev.com/processos-
seletivos/ .

1.3. O Processo de selecdo consistird na andlise de titulos de cardter eliminatério,
prova, teste de aptiddo, dindmica e entrevista.

1.4. A selecdo sera conduzida por este Edital, executada pelas Coordenagdes e por
meio da comissao acima citada.

1.5. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente processo de sele¢do serdo
publicados no site oficial do iCEV, https://www.somosicev.com/processos-

seletivos/ .
2.  DAS ATRIBUICOES

Denominagao CEO

Atribui¢des do cargo Fungdo de comandante —serd responsavel pela operagao
de negdcios, com énfase em marketing, lideranga e
vendas.

3.  DASINSCRICOES

3.1.  AsinscrigcOes serdo recebidas exclusivamente no site oficial do iCEV, no periodo
de 22 de abril de 2024 a 26 de abril de 2024 através do enderego:
https://selecao.somosicev.com/ceo

3.2. No ato da inscrigdo, os participantes deverdo preencher ficha de inscri¢do. O
candidato deve enviar seu curriculo atualizado.

3.3.  Todos os documentos enviados devem ser organizados em um Unico arquivo
PDF. O ndo envio de um dos itens acarretard na desclassificacdo do candidato.

3.4. Somente podera participar do presente processo de sele¢do, egressos do iCEV,
alunos que estejam regulamente matriculados, a partir do sétimo periodo
(2024.1), com disponibilidade de pelo menos 8h semanais.

3.5. N3o serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo estipulado no presente edital.
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3.6. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a total aceitacdo
das presentes instrucées e normas estabelecidas neste edital.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Devera ser preenchido todos os campos da ficha de inscricdo disponibilizada no
endereco: https://selecao.somosicev.com/ceo , assim como anexada
documentacdo citada no item 3.2 neste edital.

4.2. E de inteira obrigac3o e responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos referentes ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo  divulgados e publicados no site  oficial do iCEV,
https://www.somosicev.com/processos-seletivos/ .

5. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

5.1. A presente selecdo para a contratagdo visa ao preenchimento das seguintes
lacunas de area de atuac¢do, mediante o pagamento de remuneragdo para as
respectivas carga-horarias semestrais:

Area de atuacdo Quantidade de Carga
Vagas Horaria*
CEO - sera responsdvel pela operacao de negdcios, com 1 44h
énfase em marketing, lideranca e vendas. semestrais

5.2. A carga horaria semanal sera cumprida de acordo com as necessidades e
determinagdes da empresa.

5.3. Ressalta-se que o presente Processo de Sele¢ao Simplificada visa a contratagao
de um lider CEO, que deve ser responsavel pelas area de atuacdo determinadas
no item 5.1

5.4. A selegdo visa preenchimento de duas (02) vagas para lider, sendo uma vaga
para cadastro de reserva da instituicao.

6. DASELECAO

6.1. A selecdo dos candidatos para a posicdo de CEO serd conduzida de maneira
cuidadosa e criteriosa, considerando tanto a formacdo académica dos
candidatos quanto as habilidades Soft skill e adequacdo cultural. Serdo
valorizados o comprometimento com nossos valores institucionais e a
capacidade de contribuir de forma significativa para a empresa.

6.2.  Serdo convocados para teste de aptid3o os candidatos que estiverem de acordo
com os critérios avaliados no item 6.1.

6.3. O teste de aptiddo busca avaliar a desenvoltura do candidato com a
comunicac¢do, tomada de decisdo, gestdo do tempo, inteligéncia emocional,
pensamento estratégico e resolu¢ao de problemas.

6.4. O candidato sera avaliado pelos membros propostos no item 1.1.

6.5. Todas as etapas do processo de sele¢do serdo rliminatorias.
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6.6. A selecao dos candidatos se dard por meio de seis etapas:
6.6.1. 19 Etapa - Reunido presencial com candidatos que tiveram a inscricao
homologada e publicada no site.
6.6.2. 22 Etapa - Andlise dos curriculos
6.6.3. 32 Etapa — Realizacdo do teste de aptiddo
6.6.4. 42 Etapa — Dinamica
6.6.5. 52 Etapa — Entrevista dos candidatos selecionado.
6.6.6. 62 Etapa - Divulgacdo do resultado final

7. DAENTREVISTA

7.1. Os candidatos aprovados no item 6.5.4 deste edital serdo convocados para
entrevista com diretores e Gente & Cultura do Instituto de Ensino Superior -
iCEV.

7.2. O Setor GC ira realizar avaliagdo dos candidatos de acordo com critérios vigentes
na norma trabalhista brasileira.

7.3. Fica a critério do GC realizar a eliminacdo prévia de candidatos considerados
inaptos para ocupar a funcao proposta por este edital.

7.4, O Setor GCird atribuir uma nota qualitativa ao candidato de acordo com a tabela
a seguir:

Avaliacdo do GC Valor quantitativo
Inapto Desclassificagdo
Parcialmente Apto 5

Apto 10

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Verificando os valores das avaliagbes do item 6 e 7, os dois candidatos mais bem
classificados serdo considerados aptos a contratagao.

8.2.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate, na
ordem:

8.2.1. Maior experiencia com vendas e/ou gestdo.
8.2.2. Idade maxima entre os (a) candidatos (a).
9. A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
9.1. A divulgacao serd exposta no site oficial do iCEV,

https://www.somosicev.com/processos-seletivos/ .
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Evento Inicio Fim
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Publicacéo do Edital 22/04/2024
InscricBes 22/04/2024 | 26/04/2024
Resultado das inscricbes homologadas 27/04/2024
Reuniéo presencial no Icev as 17h 29/04/2024
Andlise dos documentos 29/04/2024 | 02/05/2024
Realizagéo teste de aptiddo 06/05/2024
Divulgacéo do resultado do teste de aptidao 07/05/2024
Realizacdo da dindmica 09/05/2024
Divulgacgéo do resultado da dindmica e convocacao para entrevista | 10/05/2024
Entrevista (horario marcado) 13/05/2024 | 15/05/2024
Divulgacgéo do Resultado Final 20/05/2024

10. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao composta pelos funciondrios
nomeados através do item 1.1.
10.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao

Assinado de forma digital por

RAYANA RAQUEL MADEIRA g ayANA RAQUEL MADEIRA
CAMPOS ALMEIDA CAMPOS ALMEIDA

AGRELIO:01050601351 AGRELIO:01050601351
Dados: 2024.04.22 17:33:38 -03'00'

Rayana Agrélio

Teresina-Pl, 22 de abril de 2024
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