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EDITAL N2 04/2022

PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS PARA A EQUIPE DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PARA
EXPORTAGAO — PEIEX

O Grupo Educacional Superior CEV LTDA., doravante denominada iCEV - Instituto de Ensino
Superior, com sede na Rua Dr. José Auto de Abreu, n2 2929, Bairro Morada do Sol, CEP: 64055-260,
Teresina — Piaui, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.175.436/0001-09, sendo a entidade executora
selecionada através do Chamamento Publico n? 18/2021, considerando o Convénio de Cooperagao
Técnica e Financeira n? 148-32/2022, firmado com a Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacdes
e Investimentos — ApexBrasil em 28/09/2022, torna publico aos interessados o presente edital para
selecdo de candidatos e cadastro de reserva para compor a equipe técnica do Nucleo Operacional
do PEIEX no municipio de Teresina — Piaui.

1. OBIJETO

O objeto deste EDITAL é a selecdo de candidatos bolsistas qualificados para o Nucleo Operacional
do Programa de Qualificacdo para Exportacdo — PEIEX que serd instalado no municipio de Teresina
— Piaui.

O PEIEX é uma iniciativa da Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes e Investimentos -
ApexBrasil. O programa qualifica empresas que desejam iniciar a exporta¢do de seus produtos e/ou
servigos.

A ApexBrasil firmou um convénio com o iCEV - Instituto de Ensino Superior para execug¢do do
Programa de Qualificacdo para Exportacdo (PEIEX) no municipio de Teresina — Piaui, a partir dessa
localidade, o nucleo ird realizar atendimentos multisetoriais no estado do Piaui; e também,
atendimentos especificos no formato “a distancia” a outros estados do Brasil, sendo esses na
metodologia do PEIEX Agro para o setor de mel, conforme condicdes estabelecidas no Edital do
Chamamento Publico n? 18/2021.

2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivos Especificos:
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a) Incrementar a competitividade das empresas piauienses participantes do PEIEX e disseminar
a cultura exportadora;

b) Cumprir quantitativamente e qualitativamente com as metas estabelecidas na Metodologia
Peiex para cada etapa de atendimento as empresas nucleadas ao longo dos 24 (vinte e
guatro) meses;

c) Capacitar e compartilhar conhecimentos e métodos voltados as tematicas de exportacao e
internacionalizacdo pelo menos 50 (cinquenta) empresas, por meio de atendimento
personalizado e individualizado, capacitacdes coletivas, planos de qualificacdo e elaboracao
do plano de exportacao para cada empresa atendida pelo PEIEX;

d) Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnoldgicas nas empresas locais, com o fim de
aprimorar seu desempenho no mercado internacional;

e) Promover ainteracdo e a cooperacdo entre as empresas e instituicdes publicas e privadas;

f) Promover o aumento das atividades de inovacdo e de exportacdo, bem como o
desenvolvimento socioecondmico da regido de atuagao do programa.

3. VAGAS E MODALIDADES DE BOLSA PARA O NUCLEO OPERACIONAL DO PEIEX EM TERESINA —
PIAUI

3.1. As vagas abertas neste processo seletivo sao para:

y CARGA | CADASTRO VALOR
MUNICIPIO VAGAS PARCELAS HORARIA | RESERVA | MENSAL (RS)
1 (um) Monitor 24 40h 1 6.525,15
1 (um) Técnico PEIEX 24 40h 1 5.292,30
TERESINA
1 (um) Técnico PEIEX AGRO 24 40h 1 5.292,30
1 (um) Apoio Técnico 24 30h 1 1.200,00

3.2. As bolsas serdo direcionadas com foco explicito em praticas extensionistas e metodologias em
conformidade com o objetivo do PEIEX;

3.3. O candidato selecionado recebera a bolsa de extensdo, observada a modalidade em que foi
inscrito e contemplado e valores indicados no quadro acima. A bolsa serd concedida pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
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3.4. O vinculo do candidato selecionado como bolsista do projeto PEIEX sera formalizado por meio
de Termo de Compromisso especifico, de acordo com os requisitos e critérios deste edital;

3.5. O bolsista recebera treinamento observadas as metodologias do projeto a ser conduzido pela
ApexBrasil, sem 6nus financeiro;

3.6. O valor da bolsa sera repassado aos bolsistas até o 52 dia util do més subsequente as atividades
realizadas no projeto, por meio de depdsito em conta a ser informado pelo bolsista. O referido
depdsito fica condicionado ao repasse a ser feito pela ApexBrasil em favor do iCEV - Instituto
de Ensino Superior para fins de execucao do projeto, conforme estabelecido no Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira n? 148-32/2022, firmado entre a ApexBrasil e 0 iCEV - Instituto
de Ensino Superior.

3.7. A bolsa concedida caracteriza-se como doacdo, ndo configura vinculo empregaticio, nao
caracteriza contraprestacao de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto
no Art. 26 da Lei n® 9.250/1995, e ndo integra a base de calculo da contribui¢do previdenciaria,
aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do Art. 106
da Lei n® 5.172/1966, nos termos do § 42 do Art. 92 da Lei n® 10.973/2004, incluido pela Lei n°
13.243/2016;

3.8. A concessdao de bolsas de qualquer espécie ndo gerard, em nenhuma hipdtese, vinculo
trabalhista entre o bolsista e 0 iCEV - Instituto de Ensino Superior, tampouco com a ApexBrasil;

3.9. No valor da bolsa estdo computados os custos com deslocamento e alimentagao para o
atendimento as empresas;

3.10. As vagas deste processo seletivo sdo para contratacdo de profissionais na modalidade
bolsista com dedicacdo semanal de até 40 (quarenta) horas;

3.11. Para constituicdo do cadastro reserva serdo classificados até 1 (um) candidato para cada
vaga aberta neste processo seletivo;

3.12. Os candidatos aprovados para compor o cadastro reserva serao chamados na hipdtese de
vacancia de algumas das vagas ja preenchidas anteriormente, de acordo com a sua classificacao
no processo seletivo;

3.13. Os candidatos selecionados para cadastro reserva nao terdo direito a bolsa, gerando apenas
expectativa de direito;

3.14. Os candidatos deverao residir no municipio de Teresina — Piaui;
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3.15. Caso o candidato se inscreva em mais de uma vaga do presente certame, serd considerada

apenas a ultima candidatura realizada;

3.16. As vagas ofertadas neste processo seletivo NAO poderio ser preenchidas por:

a) Pessoa Juridica;

b) CoOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

terceiro grau, de dirigente ou empregado(a) do iCEV - Instituto de Ensino Superior.

4. PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO

FASES

DATA DE REALIZAGAO

COMO/ONDE

Publicagao do Edital — Langamento do
edital no site do O iCEV - Instituto de
Ensino Superior.

20/10/2022

No site do iCEV - Instituto de
Ensino Superior:
https://www.somosicev.com

Prazo para Impugnacao do Edital

20/10/2022 a

Envio de e-mail para:

24/10/2022 peiex@somosicev.com
No site do iCEV - Instituto de
Resposta para possiveis impugnagoes 26/10/2022 Ensino Superior:

https://www.somosicev.com

Inscrigdo — Candidatos se inscrevem
para participar do Processo Seletivo do

27/10/2022 a

Envio de e-mail para:

PEIEX. 03/11/2022 peiex@somosicev.com
Andlise das Inscrigbes — O iCEV -

Instituto de Ensino Superior analisa se

todas as inscricdes foram feitas dentro Andlise interna por parte da
do prazo estabelecido e se a 04 e 05/11/2022 iCEV - Instituto de Ensino
documentagao enviada pelos Superior.

candidatos atende os requisitos do

edital.

Divulgagao da lista de candidatos

habilitados para a Entrevista — O iCEV - No site do iCEV - Instituto de
Instituto de Ensino Superior divulga em 07/11/2022 Ensino Superior:

seu site a lista de candidatos habilitados https://www.somosicev.com
para participar da entrevista.

Interposi¢do de recursos ao resultado 08 e 09/11/2022 Envio de e-mail para:

das inscrigoes homologadas

peiex@somosicev.com
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Respostas aos recursos interpostos

14/11/2022

No site do iCEV - Instituto de
Ensino Superior:
https://www.somosicev.com

Realizagdo de entrevistas — O iCEV -
Instituto de Ensino Superior realiza
entrevistas com os  candidatos

habilitados.

16 € 17/11/2022

Na sede do iCEV - Instituto
de Ensino Superior,
Endereco: Rua Dr. José Auto
de Abreu, n? 2929, Bairro
Morada do Sol, CEP 64.055-

260, Teresina — Piaui

Divulgacao do resultado preliminar do
processo seletivo — O iCEV - Instituto de

No site do iCEV - Instituto de

Ensino Superior divulga em seu site a 18/11/2022 Ensino Superior:
lista dos candidatos selecionados no https://www.somosicev.com
processo.
Interposicdao de recursos ao resultado
preliminar - Candidatos que nao _ )
Envio de e-mail para:
concordarem com o resultado do 21e22/11/2022 _ )
. L peiex@somosicev.com
processo seletivo poderdo interpor
recurso
Respostas aos recursos interpostos — O
iCEV - Instituto de Ensino Superior Envio de e-mail para o
) 25/11/2022 .
responde aos recursos interpostos pelos candidato.
candidatos
Divulgacdo do resultado final do . . .
. ] . No site do iCEV - Instituto de
processo seletivo — O iCEV - Instituto de _ ]
25/11/2022 Ensino Superior:

Ensino Superior divulga em seu site o
resultado final do processo seletivo

https://www.somosicev.com

Treinamento dos candidatos
selecionados na metodologia do PEIEX

28/11/2022 a
02/12/2022

Na sede do iCEV - Instituto
de Ensino Superior,
Endereco: Rua Dr. José Auto
de Abreu, n? 2929, Bairro
Morada do Sol, CEP 64.055-

260, Teresina — Piaui

5.

INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do candidato deverd ser feita por meio do encaminhamento de e-mail para o

endereco: peiex@somosicev.com, contendo os seguintes documentos:
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a) Curriculum Lattes, com as devidas comprovacbes de tempo minimo de experiéncia
profissional;

b) Cdpia do RG e do CPF;

c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Cépia do diploma de graduacdo, quando for o caso;

e) Copia do diploma de mestrado, quando for o caso.

f) Copia do certificado de especializacdo, quando for o caso;

g) Copia da declaracdo de matricula e histdrico do curso de Graduagdo e/ou Pés-graduacgdo
(para candidatos a Apoio Técnico).

5.2. Todos os documentos acima, inclusive o curriculo, s6 serdo aceitos no formato PDF;

5.3. O iCEV - Instituto de Ensino Superior ndo se responsabilizara pelo extravio de documentos
enviados eletronicamente;

5.4. N3o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo de inscricao.
5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

Para habilitar-se a selecdo objeto deste edital, o candidato deve cumprir os seguintes requisitos de
acordo com cada cargo:

MONITOR

Requisitos obrigatorios:

. . Curso de graduagdo completo, preferencialmente em Comércio Exterior,
Formagao académica o . . o
Administragao ou Relagdes Internacionais.

Atuagao de no minimo 06 (seis) meses em:
Experiéncia
Profissional V' Gestdo de equipes E

V' Areas de comércio exterior dentro de:

® Empresas Exportadoras;

® Consultoria em Comércio Exterior;

e Comerciais Exportadoras/Trading companies;
e Empresa de Logistica internacional;
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® Empresas de Despacho e Servicos Aduaneiros;

e Sistema Financeiro - Departamento de Comércio Exterior;

e Orgdo Governamental - Departamento de Comércio Exterior.

Conhecimentos V' Temas relacionados 3 exportac¢ao de bens:

Especificos Classificacao fiscal;
Prospeccdo de mercado;

Critérios de sele¢cdo de mercados;

Acordos comerciais e seus beneficios;

ui R wNe

Como ser encontrado por clientes internacionais e como
encontra-los;

Negociagao e relacionamento com clientes internacionais;
Adequacao de produtos e embalagens;

Registro internacional de marcas e patentes;

L e N

Distribuicdo internacional;

10. Incoterms;

11. Transporte e seguro internacionais;

12. Incentivos fiscais;

13. Regimes aduaneiros especiais;

14. Formacao de preco;

15. Despacho aduaneiro;

16. Procedimentos e documentos obrigatérios;

17. Contratos internacionais;

18. Riscos e garantias nas operagdes internacionais;

19. Recebimento de remessa do exterior;

20. Operacgodes de cambio;

21. Financiamento as exportagoes;

22. Eventos de promogdo comercial;

23. Introdugdo a exportagdo indireta;

24. Como trabalhar com a exportacdo indireta;

25. Responsabilidades das partes na exportagao indireta;
26. Marketing na exportagdo indireta;

27. Aspectos operacionais aplicados a exportacdo indireta.

V' Temas relacionados a exportacao de servigos:
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1. Levantamento das caracteristicas do servico;
2. Motivagdes para internacionalizagdo de servigos;
3. Modalidades de exportacdo de servicos;
4. Estratégias de entrada e modelos de atuagao;
5. Levantamento de perfil do cliente internacional;
6. Mercados potenciais;
7. Classificacao fiscal do servico;
8. Padrdes, protocolos e acordos de bitributacao;
9. Legislagdo internacional;
10. Parceiros e concorrentes internacionais;
11. Redes internacionais;
12. Captagao de clientes;
13. Como ser encontrado por clientes internacionais;
14. Relacionamento com comprador;
15. Contratos internacionais;
16. Incentivos fiscais a exportacao;
17. Formacao de preco;
18. Proposta comercial internacional;
19. Financiamento nacional e internacional;
20. Registro de marcas e patentes;
21. Registros e documentos importantes;
22. Meios de recebimento do pagamento.
Competéncias v Capacidade de lideranca;

v Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na
metodologia de trabalho do PEIEX;

v Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

v Compromisso com os resultados do programa;

v Capacidade de negociagao;

v Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e
a distancia e adapta-los a realidade das empresas atendidas;
Planejamento e Organizacao;

Visdo estratégica.

www.somosicev.com

Rua Dr. José Auto de Abreu, 2929 (86) 313.3'7000 .
Sdo Cristovdo, Teresina-PI | 64055-260 contato.icev@somosicev.com



wmstituto de
Ensino Superior

Recursos V Estrutura adequada para atendimento empresarial na

modalidade “a distancia” (conexdo de internet de alta
velocidade, computador e ambiente adequado para realizar

atendimentos).

Requisitos Desejaveis:

. . Curso de pos-graduagao em Comércio Exterior;
Formag¢do académica

<<

Cursos de formagao em Comércio Exterior.
complementar

Inglés (desejavel);

<<

Idiomas Espanhol (desejavel).

AtribuigGes:

v Assegurar a correta insergdo e atualizagao de informagdes no Sistema de Gestao do PEIEX;

V' Zelar pela qualidade do atendimento prestado as empresas que sdo qualificadas pelo
PEIEX;

V' Zelar pelo atingimento das metas do convénio firmado entre a Instituicao Executora e a
ApexBrasil;

V' Realizar a prospeccdo de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;

Vv validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos
do PEIEX;

V' Realizar o primeiro contato telefénico com as empresas que ainda nao conhecem o PEIEX
para apresentagao do programa;

V' Realizar visitas a empresas atendidas pelo PEIEX, conforme alinhamento com a ApexBrasil;

V' Validar os Relatérios de Diagndstico e Plano de Trabalho das empresas qualificadas pelo
PEIEX;

V' Realizar reunides semanais ou guinzenais para acompanhamento do trabalho dos
Técnicos e Apoios Técnicos do PEIEX, oferecendo apoio e orientagdao no enfrentamento
das dificuldades encontradas;

V' Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilia-las aimplantar
melhorias em sua gestao;

V' Identificar necessidade de capacitacdo dos Técnicos e Apoios Técnicos e planejar agdes de
desenvolvimento profissional;

v Participar de acdes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil;
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v Redigir os Relatdrios Mensais a serem encaminhados a ApexBrasil e submeté-los a
validacao do Coordenador do PEIEX;

V' Contribuir com o processo de identificagdo e implementagao de melhorias do PEIEX,
guando solicitado;

V' |dentificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;

V' Conduzir o trabalho de arregimentacdo de empresas para participar de acdes realizadas
pelo PEIEX ou pela ApexBrasil;

V' Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX.

TECNICO

Requisitos obrigatorios:

N .. Curso de graduacdo completo, preferencialmente em Comércio Exterior,
Formagao académica o . . S
Administragao ou Relagdes Internacionais.

Atuagao de no minimo 06 (seis) meses em:
Experiéncia
Profissional V' Areas de comércio exterior dentro de:

Empresas Exportadoras;

Consultoria em Comércio Exterior;

Comerciais Exportadoras/Trading companies;
Empresa de Logistica internacional;

Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros;

Sistema Financeiro - Departamento de Comércio Exterior;

Orgdo Governamental - Departamento de Comércio Exterior.

Conhecimentos V' Temas relacionados a exportacgao de bens:

Especificos Classificacao fiscal;

Prospeccdo de mercado;

Critérios de sele¢cdo de mercados;

Acordos comerciais e seus beneficios;

Como ser encontrado por clientes internacionais e como
encontra-los;

6. Negociagdo e relacionamento com clientes internacionais;

vk wh e
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7. Adequacdo de produtos e embalagens;

8. Registro internacional de marcas e patentes;
9. Distribuicdo internacional;
10. Incoterms;
11. Transporte e seguro internacionais;
12. Incentivos fiscais;
13. Regimes aduaneiros especiais;
14. Formacao de preco;
15. Despacho aduaneiro;
16. Procedimentos e documentos obrigatérios;
17. Contratos internacionais;
18. Riscos e garantias nas operagdes internacionais;
19. Recebimento de remessa do exterior;
20. Operacgdes de cambio;
21. Financiamento as exportagoes;
22. Eventos de promogdo comercial;
23. Introdugdo a exportagdo indireta;
24. Como trabalhar com a exportacdo indireta;
25. Responsabilidades das partes na exportagado indireta;
26. Marketing na exportagdo indireta;

27. Aspectos operacionais aplicados a exportacdo indireta.

V' Temas relacionados a exportacao de servigos:
Levantamento das caracteristicas do servico;
Motivagdes para internacionalizagdo de servigos;
Modalidades de exportacdo de servicos;
Estratégias de entrada e modelos de atuagao;
Levantamento de perfil do cliente internacional;
Mercados potenciais;

Classificacao fiscal do servico;

Padrdes, protocolos e acordos de bitributacao;

L 0 N Uk WN e

Legislacdo internacional;

[EEN
©

Parceiros e concorrentes internacionais;

=
=

. Redes internacionais;

[EEN
N

. Captagao de clientes;
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13. Como ser encontrado por clientes internacionais;

14. Relacionamento com comprador;

15. Contratos internacionais;

16. Incentivos fiscais a exportacao;

17. Formacao de preco;

18. Proposta comercial internacional;

19. Financiamento nacional e internacional;
20. Registro de marcas e patentes;

21. Registros e documentos importantes;
22. Meios de recebimento do pagamento.

<

Competéncias Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na
metodologia de trabalho do PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;
Compromisso com os resultados do programa;

Capacidade de negociagao;

<< L

Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e
a distancia e adapta-los a realidade das empresas atendidas;
Planejamento e Organizacao;

Facilidade com tecnologias e ferramentas online.

Recursos V' Estrutura adequada para atendimento empresarial na
modalidade “a distdncia” (conexdo de internet de alta
velocidade, computador e ambiente adequado para realizar

atendimentos).

Requisitos Desejaveis:

. .. V' Curso de pés-graduagio em Comércio Exterior;
Formagdo académica
V' Cursos de formacdo em Comércio Exterior.
complementar

Inglés (desejavel);

<<

Idiomas Espanhol (desejavel).
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AtribuigGes:

vV Finalizar o atendimento de 25 empresas, de acordo com as etapas da metodologia. A

média de cada atendimento por empresa é de 40 horas;

<

Ministrar capacitacdes in company e online, quando for o caso, seguindo os passos da
metodologia do PEIEX;

Prospectar empresas que tenham perfil para serem atendidas pelo PEIEX;

Assessorar o Coordenador e o Monitor, fornecendo informagdes compativeis com o
trabalho que executa;

Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;
Participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor do PEIEX;
Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;

Participar de acdes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil;

L KL

Contribuir com o processo de identificagao e implementagcdao de melhorias do PEIEX,
guando solicitado;

V' Contatar empresas para participar de acdes realizadas pelo PEIEX ou pela ApexBrasil.

TECNICO PEIEX AGRO

O técnico PEIEX AGRO destina-se ao atendimento de até 25 empresas envolvendo o setor de
“Mel”, comportando os seguintes requisitos:

Requisitos obrigatorios:

N .. Curso de graduagao completo em Administragao, Relagdes Internacionais
Formagao académica ) o ]
ou, preferencialmente, Comércio Exterior.

Atuagao de no minimo 06 (seis) meses em:
Experiéncia
Profissional V' Areas de comércio exterior dentro de:

Empresas Exportadoras;

Consultoria em Comércio Exterior;

Comerciais Exportadoras/Trading companies;

Empresa de Logistica internacional;

Empresas de Despacho e Servicos Aduaneiros;

Sistema Financeiro - Departamento de Comércio Exterior;
Orgdo Governamental - Departamento de Comércio Exterior.
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A atuagdo do candidato no agronegdcio, preferencialmente no setor de
atuagdo para a especializagdo da vaga (mel) deverd ser considerada um
diferencial no processo publico de recrutamento e selegao.

Conhecimentos V' Temas relacionados a exportac¢ao de bens:

Especificos Classificagao fiscal;
Prospeccdo de mercado;
Critérios de sele¢cdo de mercados;

Acordos comerciais e seus beneficios;

P wnNPR

v

Como ser encontrado por clientes internacionais e como
encontra-los;
Negociagao e relacionamento com clientes internacionais;

Adequacao de produtos e embalagens;
Registro internacional de marcas e patentes;

L e N

Distribuicdo internacional;

10. Incoterms;

11. Transporte e seguro internacionais;

12. Incentivos fiscais;

13. Regimes aduaneiros especiais;

14. Formacao de preco;

15. Despacho aduaneiro;

16. Procedimentos e documentos obrigatérios;

17. Contratos internacionais;

18. Riscos e garantias nas operagdes internacionais;

19. Recebimento de remessa do exterior;

20. Operagdes de cambio;

21. Financiamento as exportagoes;

22. Eventos de promogdo comercial;

23. Introdugdo a exportagdo indireta;

24. Como trabalhar com a exportacdo indireta;

25. Responsabilidades das partes na exportagao indireta;
26. Marketing na exportagdo indireta;

27. Aspectos operacionais aplicados a exportacdo indireta.

V' Temas relacionados 3 exportacao de servigos:
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Levantamento das caracteristicas do servico;

Motivagdes para internacionalizagdo de servigos;
Modalidades de exportacdo de servicos;
Estratégias de entrada e modelos de atuagao;
Levantamento de perfil do cliente internacional;
Mercados potenciais;

Classificacao fiscal do servico;

Padrdes, protocolos e acordos de bitributacao;

W 0 N Uk WN e

Legislacdo internacional;

[EEN
©

Parceiros e concorrentes internacionais;

=
=

. Redes internacionais;

=
N

. Captagao de clientes;

=
w

. Como ser encontrado por clientes internacionais;

[EEN
&

Relacionamento com comprador;

=
w

. Contratos internacionais;

[EEN
(o)}

. Incentivos fiscais a exportacao;

[EEN
~N

. Formacao de preco;

=
%

Proposta comercial internacional;

=
Xe]

. Financiamento nacional e internacional;
20. Registro de marcas e patentes;

21. Registros e documentos importantes;
22. Meios de recebimento do pagamento.

Competéncias v Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas na
metodologia de trabalho do PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;
Compromisso com os resultados do programa;

Capacidade de negociagao;

LS L

Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e
a distancia e adaptda-los a realidade das empresas atendidas;

Planejamento e Organizacao;

<<

Facilidade com tecnologias e ferramentas online.
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Recursos vV Estrutura adequada para atendimento empresarial na

modalidade “a distancia” (conexdo de internet de alta velocidade,

computador e ambiente adequado para realizar atendimentos).

Requisitos Desejaveis:

Curso de pos-graduagao em Comércio Exterior;

Cursos de Formacao em Comércio Exterior;

<< <

Formagao académica Cursos de Formagao em Agronegocios, preferencialmente com
complementar especializagdo no respectivo setor de atuagdo para a

especializacdo da vaga (mel);

v Experiéncia profissional em areas relacionadas a comercializagao

Experiéncia internacional no respectivo setor de atuacdo para a especializacao
complementar da vaga (mel).

V' Inglés (desejavel);
Idiomas V' Espanhol (desejavel).

AtribuigGes:

V' Finalizar o atendimento de 25 empresas, de acordo com as etapas da metodologia. A
média de cada atendimento por empresa é de 40 horas;

V' Ministrar capacitagdes in company e online, quando for o caso, seguindo os passos da
metodologia do PEIEX;

Prospectar empresas que tenham perfil para serem atendidas pelo PEIEX;

<<

Assessorar o Coordenador e o Monitor, fornecendo informagdes compativeis com o
trabalho que executa;

Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;
Participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor do PEIEX;
Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;

Participar de acdes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela ApexBrasil;

LKL

Contribuir com o processo de identificagdo e implementagao de melhorias do PEIEX,
quando solicitado;

vV Contatar empresas para participar de agdes realizadas pelo PEIEX ou pela ApexBrasil.
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APOIO TECNICO

Requisitos obrigatorios:

- . Curso superior, em andamento, preferencialmente em Comércio
Formagao académica ) o . . o
Exterior, Administragao ou Relagdes Internacionais.

Conhecimentos V' Pacote Office
Especificos

Experiéncia v/ NAO HA
Profissional
Competéncias V' Gestdo administrativa e financeira;
V' Pacote Office.
Recursos V' Estrutura adequada para atendimento empresarial na

“"

modalidade “a distdncia” (conexdo de internet de alta
velocidade, computador e ambiente adequado para realizar

atendimentos).

Requisitos Desejaveis:

Formagdo académica V' NAO HA
complementar
Experiéncia v/ NAO HA
complementar

Idiomas

AtribuigGes:

v Carga hordria: 30 horas semanais;

V' Inserir no Sistema de Gestio do PEIEX as informacgdes relativas ao atendimento das
empresas qualificadas pelo programa;

Participar de agOes de capacitagao promovidas ou indicadas pela ApexBrasil;

<<

Manter organizadas e atualizadas as pastas fisicas de acompanhamento do atendimento
das empresas qualificadas pelo PEIEX;

V' Realizar pesquisas e busca de informacdes necessdrias a atuacdo do PEIEX;

Vv Auxiliar na producao de relatdrios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos,
apresentagdes e demais documentos de apoio ao PEIEX;
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Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;

Redigir as atas das reunides semanais ou quinzenais do PEIEX;

<< <

Apoiar a organizagao e participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo
Monitor do PEIEX;

V' Auxiliar no contato com empresas convidadas a participar de acdes realizadas pelo PEIEX
ou pela ApexBrasil.

6. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

As candidaturas serdo avaliadas pela Comissdao de Avaliagao designada pelo iCEV - Instituto de
Ensino Superior.

Etapa de cardter eliminatério, quando sera verificado se a documentagao entregue cumpre os
requisitos exigidos por este Edital. Nenhum documento podera ser anexado ao processo de selegao
posteriormente ao protocolo de inscrigao.

O Processo de selecdo, julgamento e homologacao ocorrerd de acordo com as etapas que seguem
abaixo especificadas:

6.1 Enquadramento:

Etapa de cardter eliminatdrio que avaliara se a proposta atende aos preceitos, requisitos, prazos e
a documentacdo estipulada no Edital. Esta etapa serd realizada pelo quadro técnico do iCEV -
Instituto de Ensino Superior, devendo o mesmo se balizar pelos seguintes preceitos:

v Verificacdo da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) verificando sua consonancia
com a exigida por este Edital;

v Verificacdo da observancia ou ndo do prazo de Submissdo (conforme disposto no
Cronograma).

6.2 Analise curricular e de adequacao do perfil:

A analise e julgamento das propostas serd analisado pela Comissao de Avaliagdao dos bolsistas do
Programa. Esta Comissdo fara a analise dos documentos submetidos pelo candidato (Curriculo
Lattes), e se manifestard atribuindo notas variando no intervalo entre 0 a 10 (zero a dez), com base
nos seguintes critérios e pesos:

CRITERIOS NOTA PESO
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1. Trajetdria curricular do candidato 0al0 6

2. Trajetdria intelectual do candidato 0al0 4

Serd considerado critério de desempate, a “trajetdria curricular”, desde que a mesma possua
aderéncia aos termos estabelecidos no presente Edital.
6.2.1 Critérios de avaliacao:

6.2.1.1 MONITOR

, ) Pontuacao
CRITERIO 1 Itens Avaliados Nota . Peso
Maxima
1.1 Possuir ao menos seis (06) meses e experiéncia 2,0
profissional comprovada em gestdo de equipe.
Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.2 | profissional comprovada em édreas de Comércio | 1,0
Exterior dentro de empresas exportadoras.
Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.3 | profissional comprovada em consultoria em | 2,0
Comércio Exterior.
Trajetéria Possuir ao menos seis (06) meses dfe experiéncia
curricular do | 1.4 profissional cqmprovada em Comeércio Exter_lor 2,0 10,0 5
em Comerciais exportadora / Trading
candidato Companies;
Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.5 | profissional comprovada em consultoria em | 1,0
logistica internacional para empresas.
Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.6 profissional comprovada em Comeércio Exterior 20
" |em empresas de despacho e servicos ’
aduaneiros;
, . Pontuacao
CRITERIO 2 Itens Avaliados Nota L. Peso
Maxima
11 Curso superior completo em Comércio Exterior, 5
Trajetoria " | Relages Internacionais, ou Administracdo; »
intelectual | 1.2 | curso superior completo em outra graduacio 1,0 10,0 >
do candidato 1.3 | Possuir Doutorado OU Mestrado OU Pés-| ¢
" | graduacio concluida (com carga horaria minima ’
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de 360 horas), nas dreas de RelagGes
Internacionais, Administracdo ou Comércio
Exterior;

Experiéncia em atividade de qualificacdo em

1.4 | comércio exterior para empresas de bens,| 2,0
servicos e do agronegdcio.

1.5 | Possuir inglés e/ou espanhol nivel avancado; 1,0

Publicacdo na termatica de Comércio Exterior.
L6 Cada publicacdo contard com a pontuacdo de 20
" 11,0 (um) ponto sendo considerado no maximo ’

2,0 (dois) pontos.

6.2.1.2 TECNICO

, ) Pontuacao
CRITERIO 1 Itens Avaliados Nota L. Peso
Maxima

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.1 | profissional comprovada em consultoria em | 2,5
Comeércio Exterior.

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
profissional comprovada em Comércio Exterior

1.2 o ) 2,5
em Comerciais exportadora / Trading
Trajetéria Companies;
curricular do Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia 10,00 5
candidato 13 profissional comprovada em Comeércio Exterior e

em empresas de despacho e servicos
aduaneiros;

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.4 | profissional comprovada em consultoria em | 2,5

logistica internacional para empresas.

, ) Pontuacao
CRITERIO 2 Itens Avaliados Nota L. Peso
Maxima
Trajetoria Curso de graduacgao completo,
intelectual 1.1 | preferencialmente em Comércio Exterior, 2,5 10,0 5
do candidato Administracao ou Relagdes Internacionais.
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Possuir Doutorado OU Mestrado OU Poés-
graduagdo concluida (com carga hordria minima
1.2 | de 360 horas), nas areas de Relagbes | 2,5
Internacionais, Administragdo ou Comércio
Exterior;

Experiéncia em atividade de qualificagdo em
1.3 | comércio exterior para empresas de bens e | 2,0
servigos.
1.4 | Possuir inglés e/ou espanhol nivel avancado; 1,0

Publicacdo na termatica de Comércio Exterior.

L5 Cada publicacdo contard com a pontuacdo de 20
" 11,0 (um) ponto sendo considerado no maximo ’

2,0 (dois) pontos.

6.2.1.3 TECNICO AGRO (MEL)

, ) Pontuacao
CRITERIO 1 Itens Avaliados Nota . Peso
Maxima

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.1 | profissional comprovada em consultoria em | 2,0
Comeércio Exterior.

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
profissional comprovada em Comércio Exterior

1.2 o i 2,0
em Comerciais exportadora / Trading
Companies;
Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
Trajetdria 13 profissional comprovada em Comeércio Exterior 20
curricular do em empresas de despacho e servicos 10,00 5
candidato aduaneiros;

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
1.4 | profissional comprovada em consultoria em | 2,0
logistica internacional para empresas.

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia

15 profissional comprovada em consultoria em 20
" | Comércio  Exterior para empresas do |

agronegécio no setor mel.

, ) Pontuacao
CRITERIO 2 Itens Avaliados Nota L. Peso
Maxima
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Curso de graduacao completo em

1.1 | Administracdao, Rela¢bes Internacionais ou, | 2,0
preferencialmente, Comércio Exterior.

Possuir Doutorado OU Mestrado OU Poés-
graduacado concluida (com carga hordria minima
1.2 | de 360 horas), nas areas de Relagbes| 2,0
Internacionais, Administracdo ou Comércio

Exterior;

Trajetdria Experiéncia em atividade de qualificacdo em

intelectual 1.3 Com.erC|o Exterior para empresas de bens e | 1,5 10,0 c
Servicos.

do candidato . — P
I Experiéncia em atividade de qualificacdo em

1.4 | Comércio Exterior para empresas do| 1,5
agronegécio no setor mel.

1.5 | Possuir inglés e/ou espanhol nivel avancado; 1,0

Publicacdo na termatica de Comércio Exterior.
L6 Cada publicacdo contard com a pontuacdo de 20
" 11,0 (um) ponto sendo considerado no maximo ’

2,0 (dois) pontos.

6.3 Entrevista:

O(a) candidato(a) selecionado(a) nas etapas anteriores sera submetido(a) a entrevista, a qual tera
carater eliminatdrio e classificatério e se prestara a identificar a adequacdao das competéncias,
habilidades e atitudes do proponente aos requisitos da vaga por ele pleiteada.

A entrevista sera realizada por meio presencial, ou por meio eletronico, por exemplo via Zoom,
com duracdo maxima de 30 minutos.

A entrevista sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo e se referenciara nos seguintes balizadores:

a) Capacidade do proponente para discorrer verbalmente (sem apoio de recursos instrucionais
externos), de forma clara, objetiva e tecnicamente consistente, no intervalo de 05 (cinco)
minutos, sobre os desafios e perspectivas que deverd enfrentar na implementacdo do
Programa de Qualificacdo para Exportacao;

b) Habilidades interpessoais, em particular de comunicagdo, necessarias para o desempenho
das fung¢des da vaga.
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Cada membro da Comissdo de Avaliacdo emitird uma nota de zero a dez para os respectivos itens
gue estiverem sendo avaliados na entrevista.

Por ocasido da entrevista sera considerado critério de desempate a nota obtida na avaliacdo da

o _n

alinea “a” acima.

6.3.1 Critérios de avaliacao da entrevista:

Subdivisao Total
Ite . Nota ] ]
Critério .. Avaliador 1 | Avaliador 2
m Maxima
Capacidade de
1.1 | Comunicagdo e 2,0

expressar ideias.

Disponibilidade para
1.2 L 2,0
dedicagao ao PEIEX-PI

Conhecimento em
1.3 .. . 3,5
Comeércio Exterior

Conhecimento do
1.4 2,5
Programa PEIEX

TOTAIS

Fardo jus a vaga ofertada por este edital o melhor colocado, por ordem de classificacao.
7. DO RESULTADO

O resultado preliminar sera divulgado no site do iCEV - Instituto de Ensino Superior

(https://www.somosicev.com).

Eventual recurso do resultado preliminar devera ser interposto, exclusivamente pelo e-mail

peiex@somosicev.com.

A interposicdo do recurso é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo se
responsabilizando o iCEV - Instituto de Ensino Superior pelo ndo recebimento do recurso por
problemas técnicos ou organizacionais.
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O resultado definitivo sera divulgado no site do iCEV - Instituto de Ensino Superior
(https://www.somosicev.com).

Nao havendo interposicdao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo
seletivo sera homologado, respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. DO TREINAMENTO

Os candidatos selecionados receberao o treinamento obrigatdrio na metodologia do PEIEX, na sede
do iCEV - Instituto de Ensino Superior, Endereco: Rua Dr. José Auto de Abreu, n? 2929, Bairro
Morada do Sol, CEP 64.055-260, Teresina — Piaui conduzido pela ApexBrasil, sem 6nus para o
mesmo. Caso o candidato selecionado nao participe do treinamento, estara excluido do processo
seletivo;

Receberdo treinamento da ApexBrasil apenas os candidatos que estiverem dentro das vagas
disponibilizadas no processo seletivo;

Nenhum valor serd devido aos candidatos selecionados e convocados para participarem do
treinamento na metodologia do PEIEX, nem mesmo as bolsas serdo concedidas nessa oportunidade.

9. TERMO DE CONCESSAO E DO ACOMPANHAMENTO

A concessdo de bolsa serd formalizada mediante a celebracdo de Termo de Compromisso e
aceitacdo de auxilio.

Os candidatos selecionados serdo supervisionados pelo Coordenador do Nucleo Operacional
previsto na metodologia do PEIEX, o qual exercerd a coordenacao da gestao do plano de trabalho e
adotara todas as medidas necessarias a fiel execugdo dos objetivos deste Edital.

Constituira obrigacao do bolsista selecionado a elaboragao de relatério de atividades parcial e final,
conforme prazos definidos pela coordenacdo do Nucleo Operacional do PEIEX - Programa de
Qualificagdo para Exportagao em Teresina-Pl.

A nao apresentacdo dos relatérios ou a sua reprovacao constituird motivo para o cancelamento da

bolsa.
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10. DISPOSICOES GERAIS

Constituira fator impeditivo para a selegdo de bolsista e para a concessdao do apoio financeiro, a
existéncia de qualquer inadimpléncia do proponente com o0 iCEV - Instituto de Ensino Superior, com
a ApexBrasil e com os demais 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do
Estado do Piaui, se ndo forem regularizadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgacao
dos resultados.

Os bolsistas selecionados neste Edital se comprometem a comunicar o iCEV - Instituto de Ensino
Superior qualquer alteracdo relativa a execucdo do programa, acompanhada da devida justificativa
e anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional de Teresina — Piaui.

Em caso de desisténcia do bolsista no decorrer da vigéncia da bolsa, o mesmo devera informar com
30 dias de antecedéncia e produzir relatdrio do status de atendimento das empresas que estao sob
sua responsabilidade.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele proponente que, tendo aceito sem
objecao, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes, hipdtese
em qual tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo do iCEV - Instituto de Ensino Superior, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagdo de qualquer natureza.

O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito publico e pelas normas vigentes do iCEV -
Instituto de Ensino Superior.

E parte integrante deste Edital, o Programa de Qualificagdo para Exportagdo — PEIEX.

O proponente sera responsavel por todas as obrigagdes contratuais, permitindo a ApexBrasil e o
iCEV - Instituto de Ensino Superior, a qualquer tempo, possam confirmar a veracidade das
informacdes prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informacao solicitada por estas
instituicdes.

OiCEV - Instituto de Ensino Superior assumird o compromisso de efetivar as liberacdes dos recursos
de acordo com os termos deste Edital.
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A concessao de bolsa de qualquer espécie ndo gerard em nenhuma hipdtese vinculo trabalhista
entre o bolsista, 0 iCEV - Instituto de Ensino Superior e a ApexBrasil.

11. INFORMAGOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informagdes adicionais do conteudo deste edital podem ser obtidos junto ao iCEV
- Instituto de Ensino Superior, de segunda-feira a sexta-feira (8h as 18h) e aos sabados (9h as 12h)

em horario comercial pelo e-mail peiex@somosicev.com.

12. CLAUSULA DE RESERVA

A Diretoria do iCEV - Instituto de Ensino Superior reserva-se no direito de resolver os casos omissos

e as situagdes ndo previstas no presente edital.

Teresina, 20 de outubro de 2022.

Bruno Agrélio Ribeiro
Diretor Presidente

www.somosicev.com

Rua Dr. José Auto de Abreu, 2929 (86) 313.3'7000 .
Sao Cristovdo, Teresina-PI | 64055-260 contato.icev@somosicev.com




